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 ین دانشگاهیعناو
یز دانشگاهکمر   عنوان  زمان 
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ران( یا  یاسلام یدانشگاه تهران )جمهور  ینیارآفر کده کدانش  
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 لات ی. تحص1
 ( 1369 -1373از دانشگاه تهران ) یت دولتیر یمد یارشناسک (1
 (1373 - 1375از دانشگاه تهران ) یدولت  یت مالیر یارشد مد یارشناسک (2
 ( 1375 -1381)  ت از دانشگاه تهرانیر یمد یتر کد (3
 
 ی تخصصیهانهی. زم2

 یت دولتیر یمد ❖
 دولتیریزی عمومی و بودجهت مالیه یر یمد ❖
 یت علوم رفتار یر یمد ❖
 نی یکارآفر  ❖
 ت شهرییر یمد ❖
 مدیریت اسلامی  ❖

 
 ی الملل نیو ب ی . افتخارات مل3

 2023در سال  ISCپژوهشگر پراستناد یک درصد برتر جهان در مؤسسه استنادی  ❖
 ( 251٫3۴08سرآمد نخبگان بنیاد ملی نخبگان جمهوری اسلامی ایران )گواهی شماره  ❖
 نون( کتا 1389ران )از سال یا  یاسلام یو در جمهور کونسی  ینیارآفر ک یرسکس یرئ ❖
 1۴02تحقیقات و فناوری در سال ، ی کشور توسط وزارت علومهاس برتر دانشگاه یدریافت نشان سرو و انتخاب به عنوان رئ ❖
-۴۴i10و    :Citations:  ،17h-index  1691با    Google Scholarدر پایگاه اطلاعات    Managementt  Islamicده دانشمند برتر   ❖

index: 
" چاپ شده در "Public sector managers and entrepreneurship in Islamic Republic of Iranانتخاب مقاله  ❖

( به عنوان مقاله برتر سال  (Journal of Management Development, Vol. 28, No. 6, 2009مجله توسعه مدیریت 
 (Highly Commended Award by Emerald Literati Network, 2010)امرالد   یگاه اطلاعاتیدر پا 2010

بین ❖ برتر  کتاب  مولف  دو  چاپ  برای  تهران  دانشگاه   Organizational Behavior Management: An Islamicالملل 
Approach    وPrinciples and Fundamentals of Islamic Management  جشنواره ،  در انتشارات امرالد انگلستان

 1398الملل دانشگاه تهران و دانشگاه علوم پزشکی تهران در سال بین 
 ران. یدهه هشتاد در ان اثر ینی به عنوان بهتر یانتخاب کتاب مبانی کارآفر  ❖
ن  ی ران" به عنوان برتر یا   (NGOs)  یر دولتیغ  یهاسازمان  یبرا  یسازمان  ی نیارآفر کن مدل  ییو تب  ی "طراح  یتر کانتخاب رساله د ❖

  ی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام،  یجهاد دانشگاه،  یقات و فناور یتحق،  وزارت علوم  کته مشتر یمکله  یسال بوس  یتر کرساله د
 ( 1382)سال 

 نی در دانشگاه صنعتی شریف.یالمللی کارآفر چهارمین کنفرانس بین، نی به عنوان کتاب برتریهای کارآفر انتخاب کتاب نظریه ❖
 
 یی . سوابق اجرا۴

 تاکنون(  1۴00رئیس دانشگاه تهران )از سال  (1
 (1۴00تا  1395شور )از سال کوان محاسبات یدریزی معاون آموزش و برنامه (2
 تحقیقات و فناوری جمهوری اسلامی ایران ، شورای عالی علومعضو  (3
 شورای عالی انقلاب فرهنگی جمهوری اسلامی ایران ، عضو شورای تحول علوم انسانی (۴
 شورای عالی انقلاب فرهنگی جمهوری اسلامی ایران ، رئیس گروه تخصصی مدیریت در شورای تحول علوم انسانی (5
 تاکنون( 1۴00)از سال  آموزش عالی استان تهرانرئیس هیأت نظارت و ارزیابی  (6
 تاکنون(  1۴00)از سال  رئیس اجلاسیه چهارده دانشگاه برتر ایران  (7
 تاکنون( 1۴00)از سال  عضو شورای گسترش آموزش عالی کشور (8
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 ( 1392تا 1387دانشگاه تهران )از سال  یو مال  یمعاون ادار  (9
 ( 1395تا 1393)از سال  دانشگاه تهران و عضو هیات منتخب دانشگاه تهرانرئیس کمیسیون مشورتی علوم انسانی  (10
 (1395تا 1393)از سال  رئیس هیأت نظارت و ارزیابی آموزش عالی استان قم (11
 ( 1395تا 139۴)از سال   استان قم و مؤسسات آموزش عاليها ه رئیس كميسيون بررسي موارد خاص دانشگا   (12
 ( 1395 تا 1391رئیس پردیس فارابی دانشگاه تهران )از سال  (13
 (1392تا 1387)از سال  دانشگاه تهران یات علم یی جذب هیات اجرا یعضو ه (1۴
 ( 1396تا  1388زدهم و چهاردهم و پانزدهم و شانزدهم )از سال یزه دانشگاه تهران در دوره س یئت ممیعضو ه (15
 ( 1396تا  1388)از سال   زه دانشگاه تهرانیئت ممیه یورفتار  یعلوم اجتماع یون تخصص یسیمکعضو  (16
 (1۴00تا  1396زه دانشگاه قم )از سال یات ممیعضو ه (17
 تاکنون(  1387)از سال  دانشگاه تهران، شنهادها در دانشگاه تهرانینظام پ یرش و بررسیپذ یس شوراییر  (18
 ( 1383تا  1378ن )یتحول آفر  یپژوهش – یر عامل موسسه فرهنگیره و مدیئت مدیس هیرئ (19
 ( 1380نوس )یران مر یارخانجات اکره یات مدیعضو ه (20
 ( 1383تا 1379) ی نیارآفر کر عامل موسسه توسعه فرهنگ  یمد (21
 (1383-۴رو )یوزارت ن تیر یقـات و آمـوزش مـدیموسسه تحق یسـازمان ینیو بازآفر شناسی ب یس گـروه آس یرئ (22
 ( 1387تا  1383)از سال  س قم دانشگاه تهرانیپرد ینیارآفر کز کس مر یرئ (23
 ( 1382-8۴س قم دانشگاه تهران )یپرد یو فرهنگ ییمعاون دانشجو (2۴
 نون(کتا  138۴ )از سال ت دانشگاه تهرانیر یده مدکدانش ی نیارآفر کگـروه   یات علمیته جذب هیمکعضو  (25
 ( 1395تا 1385 س قم دانشگاه تهران )از سالی پرد یعلمات یته جذب هیمکعضو  (26
 (  1386تا  1385پژوهشی دانشگاه تهران )از سال  ی س قم دانشگاه تهران و عضو شورایمعاون پژوهشی پرد (27
 ( 1387تا  1386س قم دانشگاه تهران )از سال یبانی پردیمعاون پشت (28
 ( 1385تا  138۴ دانشگاه تهران )از سال یشوراس قم دانشگاه تهران وعضو یت پردیر یده مدکس دانشیرئ (29
 ( 1392تا  1388دانشگاه تهران )از سال   یعلم و فناور  کپار  یاستگذار یس یعضو شورا (30

 
 فی  یتب تالک. 5

 سال انتشار  انتشارات عنوان کتاب  فیرد

 انتشارات ترمه یپژوهش یردکیت: رویر یسازمان و مد 1
؛ چاپ  1380؛ چاپ دوم: 1377چاپ اول: 
 1385؛ چاپ چهارم:1383سوم: 

 1392؛ چاپ نهم: 1390چاپ هشتم: 
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  ؛یجامعه مدن یدر نهادها ی نیارآفر ک

 یهاسازمان در( NGOS)  رانیا یپژوهش
 یر دولتیغ

 انتشارات دانشگاه تهران
 1383؛ چاپ دوم: 1383چاپ اول: 

 1387 :چاپ سوم

3 
ت  یر ی : مدیمحل  یهاومتکاداره امور ح

 ها یشهردار شوراها و 
ده کانتشارات سمت ودانش

 ت دانشگاه تهرانیر یمد

 1386؛ چاپ دوم: 1382چاپ اول: 
 1390چاپ چهارم: 

 1398؛ چاپ دهم: 139۴چاپ هشتم:

 انتشارات نگاه دانش  یقیت تطبیر یمد 4
 1390؛ چاپ دوم:1385چاپ اول: 
 1395چاپ چهارم:  ؛1393چاپ سوم: 

5 
به فرمان   یقیرد تطبکی ت: رویر یمنشور مد

 اشتر   ک)ع( به مالی امام عل
 انتشارات مهربان

؛ چاپ 1385؛چاپ دوم: 1380چاپ اول: 
 1386سوم: 

 1385 :چاپ اول و دوم و سوم ش یانتشارات فراند ی نیارآفر ک یمبان 6

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiFq6KWqP3OAhXE2CwKHY1NBDQQFgguMAI&url=http%3A%2F%2Fwww.sut.ac.ir%2Fedu%2Ffiledownload.aspx%3Fid%3D14&usg=AFQjCNH7J8ZzlR-VYakm3yIquvD397OWtg&sig2=CN4druYsoazJUB1ZKQBCZQ
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 سال انتشار  انتشارات عنوان کتاب  فیرد
؛ چاپ بیست و یکم:  1393چاپ شانزدهم: 

1399 

 ی دولت یهاسازماندر  ی نیارآفر ک 7
دانشگاه   ین یارآفر کز  کمر 

 تهران 
 138۴چاپ اول: 
 1387چاپ دوم:

8 
ی دولتی: از  هاسازمان شنهادها در ینظام پ

 تئوری تا عمل 
انتشارات انجمن فرهنگی 

 ان خارج از کشوریرانیا
 1385چاپ اول: 
 1387چاپ دوم:

 انتشارات سمت ت دولتییر یژه در مدیمباحث و 9
 1385چاپ اول: 
 1۴01چاپ نهم: 

 1387چاپ اول: انتشارات همپا ی نیارآفر کره المعارف یدا 10

 1388چاپ اول:  انتشارات عترت نو خوب یمرانکد حیلک کیترونکدولت ال 11

12 
ت: مبانی سازمان و یر یپژوهشنامه مد

 مدیریت 
 139۴؛ چاپ سوم: 1390چاپ اول:  انتشارات راه دان 

13 
مدیریت رفتار  :پژوهشنامه مدیریت

 سازمانی )سطح فردی و گروهی(
 139۴؛چاپ سوم: 1390چاپ اول:  انتشارات راه دان 

14 
مدیریت رفتار  :پژوهشنامه مدیریت

 سازمانی )سطح سازمانی(
 139۴؛ چاپ سوم: 1390چاپ اول:  انتشارات راه دان 

 139۴؛ چاپ سوم: 1390اول: چاپ  انتشارات راه دان  روانشناسی سازمانی  :پژوهشنامه مدیریت 15

16 
مدیریت منابع   :پژوهشنامه مدیریت
 انسانی 

 139۴؛ چاپ سوم: 1390چاپ اول:  انتشارات راه دان 

17 
مدیریت امور عمومی   :پژوهشنامه مدیریت

 و دولتی
 139۴چاپ سوم:  ؛1390چاپ اول:  انتشارات راه دان 

 139۴چاپ سوم: ، 1390چاپ اول:  انتشارات راه دان  مدیریت بازرگانی :پژوهشنامه مدیریت 18

 139۴؛ چاپ سوم: 1390چاپ اول:  انتشارات راه دان  مدیریت مالی  :پژوهشنامه مدیریت 19

 139۴؛ چاپ سوم: 1390چاپ اول:  انتشارات راه دان  مدیریت صنعتی :پژوهشنامه مدیریت 20

21 
مدیریت دانش و   :پژوهشنامه مدیریت

 فنآوری اطلاعات
 139۴؛ چاپ سوم: 1390چاپ اول:  انتشارات راه دان 

22 
و   کمدیریت استراتژی :پژوهشنامه مدیریت
 ارآفرینی ک

 139۴؛ چاپ سوم: 1390چاپ اول:  انتشارات راه دان 

 139۴؛ چاپ سوم: 1390چاپ اول:  انتشارات راه دان  مدیریت آموزشی :پژوهشنامه مدیریت 23

 1393؛ چاپ سوم: 1390چاپ اول:  انتشارات نگاه دانش  شرفته یپ یقیتطب یادار  یهانظام  24

 1397؛ چاپ سوم: 1390چاپ اول: انتشارات دانشگاه تهران یکخدمات بان یابیبازار  25

 انتشارات راه دان  مبانی سازمان و مدیریت  26
 1395؛ چاپ سوم: 1393چاپ اول: 

 ؛ 1399؛ چاپ ششم: 1395چهارم:چاپ 
 1۴02چاپ هشتم:

 1۴00؛ چاپ هشتم: 1392 چاپ اول: دانشگاه تهران انتشارات ی کارآفرینی هانظریه 27
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 سال انتشار  انتشارات عنوان کتاب  فیرد

 انتشارات راه دان  اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلام 28
 139۴چاپ دوم:  ؛139۴ چاپ اول:
چاپ   ؛1399؛چاپ ششم: 1395چاپ سوم: 

 1۴02نهم:

29 
اصول و ، هادولتی: نظریهریزی بودجه 

 کاربردها از تنظیم تا کنترل
 انتشارات راه دان 

چاپ  ؛ 1399چاپ دوم: ، 1396 چاپ اول:
 1۴01سوم: 

 بحران شناسی 30
سازمان پیشگیری و بحران 
 شهرداری تهران

 1399 چاپ اول:

 چرخه حیات بلایا و بحران  31
پیشگیری و بحران سازمان 

 شهرداری تهران
 1399 چاپ اول:

 حکمرانی بحران و بلایا  32
سازمان پیشگیری و بحران 
 شهرداری تهران

 1399 چاپ اول:

 مدیریت بحران سازمانی 33
سازمان پیشگیری و بحران 
 شهرداری تهران

 1399 چاپ اول:

 ا و بحرانیبلا یتاب آور  34
سازمان پیشگیری و بحران 
 شهرداری تهران

 1۴00 چاپ اول:

 ارتباطات بحران 35
سازمان پیشگیری و بحران 
 شهرداری تهران

 1۴00 چاپ اول:

 ارتباطات بحران یهامهارت 36
سازمان پیشگیری و بحران 
 شهرداری تهران

 1۴00 چاپ اول:

 بحران  یارتباطات رهبر  37
سازمان پیشگیری و بحران 
 شهرداری تهران

 1۴00 چاپ اول:

 در بحران یاارتباطات رسانه 38
سازمان پیشگیری و بحران 
 شهرداری تهران

 1۴00 چاپ اول:

39 
رهبری اخلاص مدار؛ جوهره مکتب شهید 

 سلیمانی 
 1۴00چاپ دوم  ؛ 1399چاپ اول:  انتشارات راه دان 

 1۴00چاپ اول:  انتشارات سمت پیشگامان مدیریت دولتی  40

41 
 و فرهنگی نبرد میدانی مدیریت  از روایتی

 عالی آموزش نماد درای رسانه 
 1۴01چاپ اول:  انتشارات دانشگاه تهران

42 
الگوی مدیریت توسعه و پیشرفت مبتنی بر 

 اندیشه امام خمینی )ره( 
مرکز الگوی اسلامی ایرانی  

 پیشرفت
 1۴02چاپ اول: 

 1۴03چاپ اول:  انتشارات سمت بهبود و تحول سازمانی، مدیریت تغییر 43

44 
Organizational Behaviour 
Management: An Islamic 

Approach 
Emerald Publishing 2019 

45 
Principles and Fundamentals of 

Islamic Management 
Emerald Publishing 2019 
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 1378س در دانشگاه تهران از سال ی. سوابق تدر 6
 ت دولتی(یر ی)دکتری مد روابط فرد و سازمان یبررس ❖
 ت دولتی )دکتری حقوق عمومی(یر یمد یهایمبانی و تئور  ❖
 ت دولتی(یر یبهره وری در دولت )دکتری مد ناریسم ❖
 ت(یر یت )دکتری مدیر یسازمان و مد یهایتئور   یفلسف یمبان ❖
 مدیریت تطبیقی پیشرفته )دکتری مدیریت توسعه( ❖
 دیدگاه اسلام )دکتری مدیریت(مبانی فلسفی مدیریت از  ❖
 کارآفرینی )دکتری کارآفرینی( ناریسم ❖
 ت دولتی(یر یارشد مد یارشناسک) یت دولتیر یمسائل مد یبررس ❖
 ت دولتی(یر یارشد مد یارشناسک) یادار  یهاسازمان در یقینار تحقیسم ❖
 ت دولتی(یر یارشد مد یارشناسکشرفته )یپ یقیی اداری تطبهانظام ❖
 ت( یر یارشد مد یارشناسکشرفته )یپ  تیر یی مدهاتئوری ❖
 ت دولتی(یر یارشد مد یارشناسکنار در مسائل رفتاری )یسم ❖
 (ییت اجرایر یارشد مد یارشناسک)  ییت اجرایر یمد یمسائل جار  یبررس ❖
 (ییت اجرایر یارشد مد یارشناسکت )یر یمد  یعموم یهامهارت ❖
 ی دولتی(هاسازماناصول و مفروضات مدیریت اسلامی )کارشناسی ارشد مدیریت   ❖
 ت(یر یت )کارشناسی مدیر یسازمان و مد یمبان ❖
 ت دولتی(یر ی)کارشناسی مد یت دولتیر یژه مدیمباحث و ❖
 ت(یر ی)کارشناسی مد یت رفتار سازمانیر یمد ❖
 ت دولتی(یر یت توسعه )کارشناسی مدیر یمد ❖
 ت دولتی(یر ی)کارشناسی مد یت دولتیر یمد یمبان ❖
 ت دولتی(یر ی)کارشناسی مد یقیت تطبیر یمد ❖
 ت دولتی(یر یمد دولتی )کارشناسی و کارشناسی ارشد حسابداری وریزی بودجه ❖
 ت(  یر ی)کارشناسی مد یت منابع انسانیر یمد ❖
 ت دولتی(  یر یمد یارشناسک) هایو شهردار  یمحل یهاسازمانت  یر یمد ❖

 
 فیی. مقالات تال7
 (ISC)یپژوهش –  ی. مقالات چاپ شده در مجلات علم7-1
و   کوچک  یارهاکسـب و کدر   یسـازمان  یران و اثربخش ـینانه مدیارآفر ک یهامهارت ی"بررس ـ، یل قادر ی؛ اسـماعیمیدمحمد مقیس ـ .1

 .1387سال ،  79 شماره،  تیر یدانش مد،  "(SMEs) متوسط
ــبیارتباط ب یبررس ـــ"،  خوان  ی؛ مهلا عربفرین خنی؛ حس ـــیمیدمحمد مقیس ـــ .2 ــخص ـــ  کن سـ ران  یت در مدیر یمد  یت و اثربخش ـــیشـ

 .1387سال ، 1شماره، یت دولتیر یمد,"یدولت یهاسازمان
 .1386سال ، 50شماره ،دانشگاه و حوزه فصلنامه، " یآن در علوم انسان یاربردهاکو  یاوک"روش مورد ،  یمیدمحمد مقیس .3
ــازو  ها"چالش، یفاطمه قربان  ؛یمیدمحمد مقی؛ سـ ـــیر یام یمجتب .۴ : مطالعه  یدر آموزش عالریزی  نظام بودجه  یارهاکموانع و ســ

 .1389سال، 17شماره، یو حسابرس یحسابدار  یهایبررس، : دانشگاه تهران"یمورد
و فرهنگ   ین عناصـر سـاختار سـازمانیرابطه ب ی"بررس ـ،  یزدانید رضـا  یحم  ؛یسـوسـن قنات  ؛یمیدمحمد مقی؛ س ـجییردناکاسـداله   .5

  .1388سال، 1شماره، یت دولتیر یمد، نانه در دانشگاه تهران"یارآفر ک
  یها پژوهش،  ("یاخلاق  یمنشــورها :یبر فلســفه اخلاق در ســازمان )مطالعه مورد ی"درآمد،  یمیدمحمد مقیس ــ ؛فرین خنیحس ــ .6

  .1388سال، ۴1شماره،  یلامک-یفلسف
  یاعتماد و تعهد ســـازمان   یهان مولفهیرابطه ب ی"بررس ـــ،  یســـه زروندینف  ؛یغلامرضـــا جندق  ؛یمیدمحمد مقیس ـــ ؛فرین خنیحس ـــ .7

  .1388سال، 2شماره، یت دولتیر یمد، و آموزش و پرورش استان قم" یشاورز کجهاد  یهاسازماننان قم در کار ک
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در سازمان   یسازمان  ینیارآفر کموثر بر توسعه   یعوامل سازمان ی"بررس،  یمیدمحمد مقیس ؛یمحمد  کرج ملیا ؛یگیر علم بیام .8
  .1388سال، (1)40 شماره،  رانیا یشاورز کقات اقتصاد و توسعه یمجله تحق، "یشاورز کج  یترو
مرتبط با توســــعه  (ICT)یو اطلاعات یارتباط یهامولفه  یل عاملی"تحل،  یمیدمحمد مقیسـ ـــ ؛یمحمد  کرج ملیا ؛یگیر علم بیام .9

  .1388سال، (1)23 شماره، یشاورز کاقتصاد و توسعه ،  ران"یا یشاورز کج یدر سازمان ترو یسازمان  ینیارآفر ک
،  ارها"کازها و راهیران نیو متوسط ا  کوچک  یارهاکسب و  کدر   ینیارآفر ک"آموزش ،  یانیمحمود احمدپور دار  ؛یمیدمحمد مقیس .10

  .1387سال، 1شماره،  ینیارآفر کتوسعه  یپژوهش-یفصلنامه علم
 .1387سال،  17شماره،  تیر یفرهنگ مد، ارآمد"ک ی؛ جوهره فرهنگ سازمانیسازمان  اخلاق",یمیدمحمد مقیس .11
،  "یقیتطب یردکینان روکار کت  یر آن در خلاقیو تاث  یت ســـازمانی"معنو،  ی؛ حســـن اســـلامرهبرن یر حس ـــیام  ؛یمیدمحمد مقیس ـــ .12

  .1386سال، 4و  3شماره، یاخلاق در علوم و فناور 
اسـتان   ییع غذاینان در صـنایارآفر ک یارتباط  یهاکو سـب یرفتار  یهاویژگین یارتباط ب  ی"بررس ـ،  رضـا مقدم  ؛یمیدمحمد مقیس ـ .13

  .1386سال، 16شماره،  تیر یفرهنگ مد،  قم"
رد در کعمل  یو اثربخشــــ ــ یاجتماع  ینیارآفر کان  یارتباط م  ی"بررســــ ــ، یدر یح یمحمد مهد  ؛م روســــــتای؛ مر یمیدمحمد مقیســــ ــ .1۴

 .1386سال، 2شماره،  مطالعات زنان  یرانیانجمن ا، زنان" یردولتیغ یهاسازمان
در توسـعه    یو اطلاعات یارتباط  یفناور  یهار اثرات مولفهیمس ـ لیتحل "، دمحمدیس ـ  یمیمق  ؛رجیا  یمحمد  ک؛ ملریام  یگیعلم ب .15

 شماره،  ران(یا یشاورز کران )علوم  یا  یشاورز کقات اقتصاد و توسعه یتحق،  رانیا  یج کشاورز یسازمان ترو در یسازمان  ینیکارآفر 
 .1388 سال،  ۴0)2)
بانک  ت خدمات در شـعب  یفیسـه کیو مقا سـنجش"  ،یزاده عل  یدیحم  ؛روح اله یظیحف ؛دمحمدیس ـ یمی؛ مقیدمهدیس ـ  یالوان .16

ت فرهنگ یر یمد،  "(SYSTRA-SQ) یت خدمات بانکیفیکای مبادله - یســـــتمیاس ســ ـــیشـــــهر اصـــــفهان با اســـــتفاده از مق  یمل
 .1388 سال، 20شماره، یسازمان

ن نقش ییتب "یمید محمد مقیس ـ؛ یمحمدرضـا رضـوان؛  معصـوم یر یقد  یمجتب؛  یلنگرود  یعیدحسـن مطیس ـ؛  ید هاشـمیدسـعیس ـ .17
ــوراهایار یده ــلام یها و شــ ــع    یاســ ــتا  ینیارآفر کدر توســ ــتان ی)مطالع  مورد ییروســ ــتائ  یهاپژوهش "زد(ی: بهاباد اســ  ، یروســ

 .1390 سال،  2(1شماره )
در دو صـنعت  یاسـتان تهران: پژوهش ـ یخانوادگ  یهاموثر بر رشـد و توسـعه شـرکت "عوامل،  نادر  یر یدامیس ـ ؛دمحمدیس ـ  یمیمق  .18

  .1389سال، 18شماره،  رانیت ایر یفصلنامه علوم مد، نفت" و ینساج
ران؛ لازمه یت مدیشـــخص ـــ "شـــناخت، ار ابوالقاســـمیس ـــ  ؛فاطمه  یطاهر  ؛غلام رضـــا یجندق  ؛دمحمدیس ـــ یمیمق ؛نیفر حس ـــیخن .19

ــازمانیر یمد ــک در (Big-5) یمدل پنج عامل ی)مطالعه مورد  یت رفتار ســ ــگاه علوم پزشــ ــلامتیر یمد ،قم یدانشــ ت  ی ر یمد، ت ســ
 .1388 سال، 12 شماره،  سلامت

 ـــ .20 ــد  ؛یمید محمد مقیسـ ــغر صــ ــازی  ی"تاثیر عوامل محیطی برتجار ، ی؛ عزت نظر یکوچکاحمد جعفرزاده  ؛زادهقیاصــ و  هادهیاســ
 .1389سال، 2شماره، یراهبرد مدیریت مطالعات،  قات"یج تحقینتا
، 3شــماره، یراهبرد مدیریت مطالعات، "اثر ســرمایه اجتماعی بر تعالی ســازمانی"،  یمید محمد مقین؛س ــیتورج حســن زاده ثمر  .21

 .1389سال
  ی ن یارآفر ک  یررسـمیآموزش غ یبرا یگذار یمش ـل نظام خطیتحل "،  یالوان ید مهدیس ـ؛  یمید محمد مقیس ـ؛  یمحمد حسـن رحمت .22

 .1389 سال، 9 شماره  ینیارآفر کتوسعه  یپژوهش-یفصلنامه علم  ،ران"یدر ا
،  شـــــهر اصـــــفهان"   یمل کت خدمات در شـــــعب بانیفیکرد و رابطه آن با کت عملیر ی"مد، یظی. حف.روح ا.  ؛یمیدمحمد مقیســ ـــ .23

  .1388سال ، 3شماره ، یت بازرگانیر یمد
ســـال   ،یت اســـلامیر یمد،  )ره("  ینیامام خم یهاشـــهیاند  یت تضـــاد برمبنایر یمد  ین الگوییو تب  ی" طراح،  یمیدمحمد مقیسـ ــ .2۴

  .1390سال ، 1شماره ، نوزدهم
،  اطلاعات یفناور  تیر یمد،  آن" یارتقا در کیترونکال دولت نقش و خوب یمرانکح یهاشـاخ  " سـنجش،  یمیدمحمد مقیس ـ .25

  .1390سال ،  8شماره، سال سوم
خرد   و لانک یهااسـتیس ـ یبرندگ شیپ یابی" ارز ، یداور  یعل، ینرگس ـ رمضـانپور قاسـم، یطالقان غلامرضـا،  یمیدمحمد مقیس ـ .26

  .1390سال ، 8شماره ، سال سوم ،یت بازرگانیر یمد، شور"ک ینیارآفر ک توسعه

http://64.130.220.45/Fa/ViewPaper.asp?ID=104959&varStr=9;علم%20بيگي%20امير%20,%20ملك%20محمدي%20ايرج%20,%20مقيمي%20سيدمحمد;تحقيقات%20اقتصاد%20و%20توسعه%20كشاورزي%20ايران%20(علوم%20كشاورزي%20ايران);1388;40;2;103;113
http://64.130.220.45/Fa/ViewPaper.asp?ID=104959&varStr=9;علم%20بيگي%20امير%20,%20ملك%20محمدي%20ايرج%20,%20مقيمي%20سيدمحمد;تحقيقات%20اقتصاد%20و%20توسعه%20كشاورزي%20ايران%20(علوم%20كشاورزي%20ايران);1388;40;2;103;113
http://64.130.220.45/Fa/ViewPaper.asp?ID=133536&varStr=13;الواني%20سيدمهدي%20,%20مقيمي%20سيدمحمد%20,%20حفيظي%20روح%20اله%20,%20حميدي%20زاده%20علي;مديريت%20فرهنگ%20سازماني;پاييز%20و%20زمستان%201388;7;20;5;27
http://64.130.220.45/Fa/ViewPaper.asp?ID=133536&varStr=13;الواني%20سيدمهدي%20,%20مقيمي%20سيدمحمد%20,%20حفيظي%20روح%20اله%20,%20حميدي%20زاده%20علي;مديريت%20فرهنگ%20سازماني;پاييز%20و%20زمستان%201388;7;20;5;27
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=108207&text=%25%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%B3%D8%B9%D9%8A%D8%AF+%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85%D9%8A%25&option=author
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=108207&text=%25%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%AD%D8%B3%D9%86+%D9%85%D8%B7%D9%8A%D8%B9%D9%8A+%D9%84%D9%86%DA%AF%D8%B1%D9%88%D8%AF%D9%8A%25&option=author
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=108207&text=%25%D9%85%D8%AC%D8%AA%D8%A8%D9%8A+%D9%82%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9%8A+%D9%85%D8%B9%D8%B5%D9%88%D9%85%25&option=author
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=108207&text=%25%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7+%D8%B1%D8%B6%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%8A%25&option=author
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=108207&text=%25%D8%B3%D9%8A%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D9%85%D9%82%D9%8A%D9%85%D9%8A%25&option=author
http://jbiaban.ut.ac.ir/page/journal-main-page.html?jourId=108207
http://ijsp.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=306004&text=%25%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%AD%D8%B3%D9%86++%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%D9%8A%25&option=author
http://ijsp.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=306004&text=%25%D8%B3%D9%8A%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D9%85%D9%82%D9%8A%D9%85%D9%8A%25&option=author
http://ijsp.ut.ac.ir/page/search-page.html?jourId=306004&text=%25%D8%B3%D9%8A%D8%AF+%D9%85%D9%87%D8%AF%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%8A%25&option=author
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 تجارت و اقتصــاد فصــلنامه،  مدیران " کارآفرینانه رفتار بر ســازمانی کارآفرینی جو " تأثیر،  یمیدمحمد مقیس ــ، ر مراد مرزبانیش ــ .27
  .1389سال ، 22و  21شماره، سال ششم  ،نوین
  یها رســانه یارهاکســب و ک یبراای رســانه  ینیارآفر ک یالگو یی" شــناســا،  طاهر روشــندل،  یمیدمحمد مقیس ــ، نژاد کیعباس ن .28
  .1391سال ، 15شماره، سال چهارم،  ینیارآفر کتوسعه ، شور"کتال یجید
دانشــگاه   یدرون ســازمان  ینیارآفر کو   یادار  یندهایفرا یکیترونکســامانه ال یارآمدک" ارتباط ،  یمیدمحمد مقیس ــ،  ییفاطمه وفا .29

  .1389سال ، 22و  21شماره، سال ششم  ،نوین تجارت و اقتصاد فصلنامه  ،تهران "
ت  ی ر یمد  ،)ره("ینیهای امام خمدگاهید  ری دریهای اســــلامی: ســ ــت توســــعه بر مبنای ارزشیر ی"الگوی مد،  یمیدمحمد مقیســ ــ .30

 .1390سال   ،8شماره ، یدولت
ــیاســـتگذاری  ،  حیدر احمدی -حســـن دانایی فرد -علی اصـــغر پورعزت   -ســـیدمحمد مقیمی  .31 " تبیین عناصـــر حکمرانی خوب در سـ

ــور "ریزی  نظام بودجه ــت گذاری عمومی-مجله علمی،  کشــ ــیاســ ــی مطالعات راهبردی ســ ــماره  ،  6دوره  ،  پژوهشــ ــتان ،  21شــ زمســ
 .31-52صفحه ،  1395

ــا،  امینی .32 ــیدمحمد،  مقیمی؛ علیرضـ ــتعاره پردازی رفتاری کارکنان در   "؛سـ ــازماناسـ ــی  -مجله علمی،  ی دولتی ایران "هاسـ پژوهشـ
 . 17شماره ، 1395زمستان ، ی دولتیهاسازمانمدیریت  

های منابع انســانی با تحلیل و ســنجش ریســک"؛ حســن، قالیباف اصــلســید محمد؛  ،  ؛ مقیمیآرین، قلی پور؛  الهام،  ابراهیمی .33
دوره  ،  1396بهـار ،  مـدیریـت فرهنـگ ســـــــازمـانیپژوهشـــــــی -مجلـه علمی، "هـای دیمتـل فـازی و مشـــــــابهـت فـازیکـارگیری تکنیـکبـه

 .1شماره ، پانزدهم
- مجله علمی ،  "ی دولتی ایرانهاسـازمانو مدیریت شـایعه در  ،  پایبندی مدیران به اخلاقرحمان؛ "، ؛ غفاریسـید محمد،  مقیمی .3۴
 .1شماره ، دوره چهاردهم، 1395بهار ، مدیریت فرهنگ سازمانیژوهشی پ
طراحی و تبیین چارچوبی برای شــــــناســــــایی و ؛ حســــــن، قالیباف اصــــــل؛  ســــــید محمد،  مقیمی؛  آرین، قلی پور؛  الهام،  ابراهیمی .35

، های مدیریت منابع انســـــانیپژوهشپژوهشـــــی -مجله علمی، " های منابع انســـــانی: کاربرد رویکرد کیفیبندی ریســـــکدســـــته
 .2شماره ، سال هفتم، 139۴تابستان 

؛ "بازاریابی کارآفرینانه کســــب و کارهای کوچک و متوســــط  نادر، ســــیدامیری؛ ســــید محمد،  مقیمی؛ ســــید رضــــا، ســــیدجوادین  .36
، دوره هفتم،  139۴، مدیریت بازرگانی پژوهشــــــی-مجله علمی،  کلاســــــیک"ای صــــــنعت فناوری اطلاعات با رویکرد نظریه زمینه

 .1شماره 
مدیریت  پژوهشـــی -مجله علمی،  های فرهنگی و خلاقیت کارکنان"بررســـی رابطه نگرش"؛  ســـید محمد،  مقیمی؛ توحید، جعفری .37

 .3شماره ، دوره دوازدهم، 1393پاییز ، فرهنگ سازمانی
ــید محمد،  مقیمی .38 ــایی و رتبهابراهیم؛ "،  ؛ جواهری زادهآرین، قلی پور؛  سـ ــناسـ ــاخ شـ ــتای بندی شـ های کارکنان کلیدی در راسـ

شـماره ،  سـال شـشـم،  1393پاییز ، های مدیریت منابع انسـانیپژوهشپژوهشـی -مجله علمی، "مدیریت اسـتعدادهای سـازمانی
3. 
ــا، طهماســـبیآرین؛ ، ؛ قلی پورســـید محمد،  مقیمی؛  ابراهیم، جواهری زاده .39 ــایی "؛  رضـ ــناسـ ــازمانی: شـ مدیریت اســـتعدادهای سـ

، دوره دوازدهم،  1393تابســـتان  ،  مدیریت فرهنگ ســـازمانی پژوهشـــی-مجله علمی،  ی کارکنان کلیدی "هاویژگیها و شـــاخ 
 .2شماره 

مجله  ،  "بررســــی رفتار کارآفرینانه مدیران میانی دانشــــگاه تهران"شــــیرمراد؛ ، محمد رضــــا؛ مرزبان،  ؛ زالیســــید محمد،  مقیمی .۴0
 .11شماره ، سال ششم، 1393بهار ،  ی مدیریت اجراییپژوهشنامه پژوهشی-علمی

ــید محمد،  مقیمی .۴1 ــین زاده؛  سـ ــاه،  حسـ ــازمانی با رویکرد ماشـ ــی تاثیر فناوری اطلاعات بر بهره وری سـ ؛" ارائه مدلی برای بررسـ
 .17شماره ، 1392زمستان ،  مدیریت فناوری اطلاعات پژوهشی-مجله علمی،  فرایندگرا مطالعه در صنایع استان فارس"

ــازمـانی کـارآفرینـانـه و هوش   تحلیـل رابطـ هـادی؛"  ،  ؛ غفوریـان یـاورپنـاهســـــــیـد محمـد،  مقیمی؛  حســـــــن،  زارعی متین .۴2 فرهنـگ ســـــ
 .۴شماره ، دوره یازدهم، 1392زمستان ، پژوهشی مدیریت فرهنگ سازمانی-مجله علمی  ،"عاطفی

ی دیجیتال مبتنی هاشـناسـایی چارچوب کسـب و کار رسـانه"طاهر؛  ، سـید محمد؛ روشـن دل اربطانی،  ؛ مقیمیعباس، نیک نژاد .۴3
 .3شماره ، 1392پاییز ، ی ارتباطیهاپژوهشپژوهشی -مجله علمی،  "بر اینترنت در ایران
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مطالعه رابطه بین فرهنگ ســــــازمانی ؛ "عبدالمجید،  ایمانی؛  غلام رضــــــا،  جندقیســــــید محمد؛  ،  ؛ مقیمیحســــــن، زارعی متین .۴۴
ی مدیریت  هاپژوهشپژوهشـــــــی -مجله علمی، "ی کوچک و متوســـــــطهاکارآفرینانه و جهت گیری کارآفرینانه: مطالعه شـــــــرکت

 .21شماره ، سال ششم، 1392پاییز ،  عمومی
مجله  ،  "مدیریت دانشســــازی  بررســــی عوامل حیاتی موفقیت در پیاده؛ حســــین، خنیفر؛  ســــید محمد،  مقیمی؛  مهدیه، حیدری .۴5

 .1شماره ، دوره یازدهم، 1392بهار ، مدیریت فرهنگ سازمانیپژوهشی -علمی
ــید محمد،  مقیمی .۴6 ــبکه"؛  امیر، علم بیگی؛  ســـ ــی نقش عملکرد شـــ ــتی بر اقدامات کارآفرینانه در   NGOsی هابررســـ محیط زیســـ

NGOs  65شماره ، دوره سی و نهم، 1392بهار ، محیط شناسیپژوهشی -مجله علمی،  "محیط زیستی ایران. 
ی اجتماعی در کمیته هاالگوی تعاملی توانمندســازی از طریق مشــارکت"؛  ســید محمد،  مقیمی؛  حمید، زارع؛  رضــا،  رضــائی تبار .۴7

 .۴شماره ، 1391پاییز و زمستان ،  مدیریت اسلامیپژوهشی -مجله علمی،  "امداد امام خمینی با رویکرد مسجد محوری
تبیین خط مشــی گذاری توســعه ی صــادرات  "؛ ماشــاه، حســین زاده؛ مســعود،  موحدی؛  ســید محمد،  مقیمی؛ عباس،  منوریان .۴8

ــتفاده از راهبرد نظریه پردازی داده بنیادهابنگاه ــط با اســ ــی-مجله علمی، "ی کوچک و متوســ ــگاه   پژوهشــ مدیریت دولتی)دانشــ
 .11شماره ، 1391پاییز ،  تهران(

، "ی کارکردی منابع انســانیهاشــناســایی موانع تدوین اســتراتژی؛"  عباس،  منوریان؛ ســید محمد،  مقیمی؛  علی،  اصــغری صــارم .۴9
 .9شماره ، 1391بهار ،  چشم انداز مدیریت دولتیپژوهشی -مجله علمی

ی ســرمایه اجتماعی و تاثیر آن بر هاارزیابی و اولویت بندی شــاخصــه؛"  معصــومه،  کاظمی؛  فرزانه،  امامی؛  ســید محمد،  مقیمی .50
 .2۴شماره  ،1390پاییز و زمستان  ،مدیریت فرهنگ سازمانیپژوهشی -مجله علمی عملکرد سازمانی در نظام دانشگاهی

 هاایدهسـازی  تأثیر عوامل محیطی بر تجاری؛ "عزت، نظری؛ احمد،  جعفر زاده کوچکی؛  اصـغر، صـدیق زاده؛  سـید محمد،  مقیمی .51
 .2شماره  ،1389تابستان  ،مطالعات مدیریت راهبردی پژوهشی-مجله علمی و نتایج تحقیقات

ــا،  مقیمی ســــــید محمد، حســــــین خنیفر .52 ــازی و بررســــــی رابطه بین میزان گرایش به تیم "،  فاطمه طاهری،  جندقی غلامرضــــ ســــ
پژوهشــی دو فصــلنامه راهبردهای  -مجله علمی  ،"ی منتخبهاســازماندر  (Big-5) شــخصــیت مدیران بر اســاس مدل پنج عاملی

 .1391پاییز و زمستان  - 2شماره ، 2دوره ، بازرگانی
ــید محمد،  مقیمی .53 ــین زاده؛  سـ ــاه،  حسـ ــازمانی با رویکرد ؛ "ماشـ ــی تاثیر فناوری اطلاعات بر بهره وری سـ ارائه مدلی برای بررسـ

 .17شماره ، 1392زمستان   ،مدیریت فناوری اطلاعاتپژوهشی  -مجله علمی،  "فرایندگرا مطالعه در صنایع استان فارس
ی اسلامی مبتنی بر آیندۀ هاحکومت"الگوی مناسب خط مشی گذاری ، علی اصغر پورعزت  ،سید محمد مقیمی، رحمان غفاری .5۴

 .2شماره ، 1395تابستان ،  2۴سال   ،مدیریت اسلامیپژوهشی -مجله علمی،  موعود "
ــماعیلی .55 ــید محمد مقیمی؛ ندا محمداســـ ــن فقیهی؛ آرین قلی پور؛ ســـ ــازوکار  ؛ابوالحســـ ــازی  ی نهادینهها"طراحی و اجرای ســـ ســـ

شـماره  ،  10دوره  ،  فصـلنامه علوم مدیریت ایرانپژوهشـی -مجله علمی،  درگروه مپنا "ای  ی هلدینگ:مطالعههادر شـرکت هاارزش
 .139۴بهار ،  37
پژوهشــی -مجله علمی، ی دولتیهاســازمان" اخلاق در دولت: آگزیوماتیزه کردن اخلاق در  ،  رحمان غفاری و ســید محمد مقیمی .56

 .33شماره   1395پاییز ، سال نهم،  ی مدیریت عمومیهاپژوهش
"تحول فرهنگ مدیریت دولتی از فرهنگ بوروکراتیک به فرهنگ کارآفرینانه )مطالعه موردی: ســتاد مرکزی  ،  مقیمی ســید محمد .57

 .310-293:(۴1) 1; 1389پژوهشی راهبردهای بازرگانی)دانشور رفتار سابق( -مجله علمی، وزارت نیرو("
 3،  12ی فرهنگی و خلاقیت کارکنان." مدیریت فرهنگ ســازمانی  هاســیدمحمد و توحید جعفری. "بررســی رابطه نگرش،  مقیمی .58
(1393  :)569-588. 
 .9-5(:  1395) 1، 2۴سیدمحمد. "سخن سردبیر:مدیریت شایعات." مدیریت اسلامی )دانشگاه امام حسین( ،  مقیمی .59
ی دولتی ایران." مدیریت  هاســــــازمانو مدیریت شــــــایعه در  ،  ســــــیدمحمد و رحمان غفاری . "پایبندی مدیران به اخلاق،  مقیمی .60

 .26-1(:  1395) 1، 1۴سازمانی فرهنگ 
(:  1395) 2،  2۴مدیریت اسـلامی )دانشـگاه امام حسـین(   پیروان ناکارامد"شـناسـی  سـیدمحمد. "سـخن سـردبیر: آسـیب،  مقیمی .61

5-9. 
 .11-5(:  1395) 3، 2۴سیدمحمد. "فرهنگ سازمانی عاشورایی." مدیریت اسلامی )دانشگاه امام حسین( ،  مقیمی .62
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http://www.noormags.ir/view/fa/creator/259169/%d8%b9%d8%a8%d8%af%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%ac%db%8c%d8%af_%d8%a7%db%8c%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1027492/%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%d8%a7%d9%86%d9%87-%d9%88-%d8%ac%d9%87%d8%aa-%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%d8%a7%d9%86%d9%87--%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%a9%d9%88%da%86%da%a9-%d9%88-%d9%85%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7
http://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1027492/%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d9%81%d8%b1%d9%87%d9%86%da%af-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%d8%a7%d9%86%d9%87-%d9%88-%d8%ac%d9%87%d8%aa-%da%af%db%8c%d8%b1%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%d8%a7%d9%86%d9%87--%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%da%a9%d9%88%da%86%da%a9-%d9%88-%d9%85%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7
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و حیدر احمدی. "تبیین عناصــر حکمرانی خوب در ســیاســتگذاری  ، حســن دانایی فرد،  علی اصــغر پورعزت، ســیدمحمد،  مقیمی .63
 .52-31(:  1395) 21،  6کشور." مطالعات راهبردی سیاست گذاری عمومی ریزی نظام بودجه

 .(1395) ۴، 2۴اسلامی )دانشگاه امام حسین( سیدمحمد. "سخن سردبیر: اصل مسئولیت و پاسخگویی." مدیریت ،  مقیمی .6۴
ــتعاره پردازی رفتاری کارکنان در ،  امینی .65 ــا و ســــیدمحمد مقیمی . "اســ ــازمانعلیرضــ ــازمانی دولتی ایران." مدیریت  هاســ ی هاســ

 .32-13(:  1395) 1،  5دولتی 
ــیدمحمد،  مقیمی .66 ــغر پورعزت، ســــ ــاس ،  علی اصــــ ــن دانائی فرد و حیدر احمدی. "طراحی و تبیین مدل بودجه بندی بر اســــ حســــ

 .665-6۴5(:  1395) ۴،  8ی حکمرانی خوب در ایران." فصلنامه مدیریت دولتی هاشاخ 
ســیدمحمد. "ســخن ســردبیر: مختصــات مدیریت رحمانی به عنوان ســبک غالب در مدیریت نبوی." مدیریت اســلامی  ،  مقیمی .67

 .20-5(:  1396)  3، 25)دانشگاه امام حسین( 
نگاری شـرکتی مبتنی بر ارائه چارچوب آینده "، سـید محمد مقیمی؛ محمد ابویی اردکان؛ محمد رحیم عیوضـی  ؛محسـن کشـاورز .68

،  5شــماره ،  2دوره  ،  دفاعی آینده پژوهی،  "ســناریوپردازی در راســتای ارتقای مدیریت نوآوری )مورد مطالعه: صــنایع هوا و فضــا(
 .1396تابستان 

ی کلان هـاســـــــیـدمحمـد و روح ه علیخـان گرگـانی. "چـارچوبی برای تـدوین آیین نـامـه نظـام جـامع بـازرســـــــی شـــــــهرداری،  مقیمی .69
 .65-31(:  1397) 1، 16فرهنگ سازمانی شهرهای ایران." مدیریت  

،  28سـال ، مدیریت اسـلامی )دانشـگاه امام حسـین(،  ) سـیدمحمد. رهبری اخلاص مدار؛ جوهره مکتب شـهید سـلیمانی،  مقیمی .70
 .1399سال ، ۴ شماره

، مدیریت فرهنگ ســــازمانی،  ی مردم نهادهاســــازمان(.تعادل نامتقارن در بســــتر  1399ســــاغروانی ســــیما )، مقیمی ســــیدمحمد  .71
 ۴شماره ،  18سال
، مدیریت اسـلامی )دانشـگاه امام حسـین(،  (. حکمرانی بحران در جهان اسـلام بر مبنای تعاون محوری1399) مقیمی سـیدمحمد .72

28(2.) 
مدیریت اســلامی )دانشــگاه امام  ،  الگویی برای ســبک مدیریت آتش به اختیار،  (. شــهید دکتر چمران1399) مقیمی ســیدمحمد  .73

 (.1)28، حسین(
ــیدمحمد  .7۴ ــا، مقیمی سـ ــیدرضـ ــیدجوادین سـ ــیر الگوی پیاده1398و ذبیح زاده )  سـ ــازی  (. طراحی و تفسـ ــانی  سـ مدیریت منابع انسـ

 (.8۴)22، جهادی فصلنامه مطالعات راهبردی بسیج
مـدیریـت اســـــــلامی  ،  نهج البلاغـه  25ی نـامـه هـا(. اعتمـاد عمومی در مـدیریـت دولتی بر مبنـای آموزه1398) مقیمی ســـــــیـدمحمـد  .75

 (.1)27، )دانشگاه امام حسین(
(. ارائه الگوی آموزش مهارت محور 1398) شـــریفی ســـیدمهدی، اردی بهشـــت محمدمهدی، خنیفر حســـین، مقیمی ســـیدمحمد  .76

 (.۴)11،  توسعه کارافرینی، برای توسعه کارآفرینی رسانه ای
، مدیریت اسـلامی )دانشـگاه امام حسـین(،  ی نهج البلاغههامدیریت در شـرایط فتنه مبتنی بر آموزه،  (1397)مقیمی سـیدمحمد  .77

26(۴) 
مدیریت اسـلامی )دانشـگاه امام  ،  اسـلامی-رهنامه پیشـرفت ایرانی، (. سـخن سـردبیر: بیانیه گام دوم1397) مقیمی سـیدمحمد  .78

 (.3)26، حسین(
طراحی ماتریس جذابیت مداخله )مطالعه  ،  (1396)ثقفی فاطمه،  حســینی ســید محمود،  مقیمی ســیدمحمد،  قلم بر محمدامین .79

 .75-55،  (7)2، فصلنامه آینده پژوهی دفاعی، موردی: تحلیل بازیگران مداخله گر در سوریه(
شـماره ،  27دوره  ،  زاده(سـخن سـردبیر )مدیریت بحران بر مبنای عذرخواهی به سـبک سـردار حاجی،  (1398)مقیمی سـیدمحمد  .80

4. 
  :عمومی یهاســازمان در ایثارگرانه رهبری پردازیمفهوم،  (1۴03) ابراهیم و مزاری مقیمی ســیدمحمد، امیرحســین زاده عبده  .81

 .2شماره ، 1دوره ، خیریه امور و وقف مطالعات پژوهشنامه، بنیادداده نظریه بر مبتنی رویکردی
ــیدمحمد،  امیر اعظمی .82 ــیان مقیمی ســــ فراترکیب   رویکرد با گریتنظیم تأثیرات ارزیابی چارچوب ارائه،  (1۴02) عباس و نرگســــ

 .3شماره ، 21سازمانی دوره  فرهنگ مدیریت
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 دولتی یهاشــرکت حکمرانی مدل طراحی،  (1۴02) باقر محمد و نوبخت مقیمی ســیدمحمد،  محمد اردکان ابویی،  وحید بیگی  .83
 .1شماره ، 15دوره ، دولتی مدیریت فصلنامه، مقاومتی اقتصاد کلی یهاسیاست چارچوب در
 از اســتفاده با ســازمانی ســلامت الگوی ارائه،  (1۴01حســن ) جعفری عابدی، ســیدمحمد مقیمی، مجتبی امیری، ســحر علیزاده .84

 .65شماره ، ۴دوره ، مشهد پزشکی دانشکده مجله،  ترکیب فرا مند نظام مرور
، "فســـاد برابر در ســـازمانی آوریتاب" معرفی،  (1۴01ســـعیدرضـــا) فر مقدم،  حمیدرضـــا یزدانی، فرهاد رهبر، ســـیدمحمد مقیمی  .85

 سازمانی.  رفتار مطالعات، مفهوم تحلیل :ضد فساد ادبیات در نو مفهومی عنوانبه
ــا فر مقدم .86 ــعیدرضـــ ــیدمحمد مقیمی،  ســـ ــا ) یزدانی، فرهاد رهبر،  ســـ  آوری تاب تبیین مفهومی چارچوب ارائه،  (1۴01حمیدرضـــ

 مدیریت فصـلنامه، انتقادی رئالیسـمشـناسـی هسـتی از الهام با ایران دولتی اقتصـادی یهاسـازمان در فسـاد برابر در سـازمانی
 .1شماره ، 1۴دوره ، دولتی

ــلنامه،  ایران در عمومی مشـــــی خط اجرای مطالعات فراترکیب،  (1۴00) میثم لطیفی، ســـــیدمحمد مقیمی، میثم قراباغی .87  فصـــ
 .3شماره ، 7دوره ، عمومی سیاستگذاری

 ایثارگری پدیدارشــــناختی واکاوی ،(1۴00امیرحســــین) زاده عبده،  حســــین خنیفر،  اصــــغر علی پورعزت،  ســــیدمحمد مقیمی  .88
 .91شماره ، 2۴دوره ، بسیج راهبردی مطالعات، فصلنامه جهادی مدیران

 یهااقدام ســویی هم روش تجربی بررســی، (1۴00حمیدرضــا ) یزدانی، ســیدمحمد مقیمی، نغمه عبادی،  محمد اردکان ابویی  .89
 .2شماره ، 13دوره ،  دولتی مدیریت فصلنامه، سازمان استراتژی با انسانی منابع 

 طراحی،  (1۴00ســـیدمحمد ) مقیمی،  ه رحمت ســـید فرد موســـوی،  مرجان ازنداهی بدیعی، باقر محمد قالیباف، یاشـــار ذکی  .90
شماره ، 21دوره  ، سیاسی جغرافیای یهاپژوهش جهانی مجله مقیاس در فضا سیاسی سازماندهی یهابنیان مفهومی چارچوب

6.  
ــیدمحمد مقیمی .91 ــاغروانی، سـ ــیما   سـ ــتر در نامتقارن تعادل،  (1399)سـ ــازمان بسـ ــلنامه مدیریت، نهاد مردم یهاسـ  فرهنگ فصـ

 .۴شماره ، 18دوره ، سازمانی
ــارکـت از جـامع  مـدلی ارائـه،  (1۴00امیـد) ابراهیمی،  میثم لطیفی،  اصـــــــغر علی پورعزت،  ســـــــیـدمحمـد مقیمی  .92  و خبرگـان مشـــــ

 .1شماره ، 13دوره ، دولتی مدیریت فصلنامه،  عمومی بخش عملکرد مدیریت در نهاد مردم یهاتشکل
های دیوان محاســبات کشــور در نظارت ها و ضــعف»بررســی چالش،  (1398و اســکندری قربان)  مقیمی ســیدمحمد، مهرانی کاوه .93

 .77شماره ، دانش حسابرسی،  بر بخش بانکی و راهکارهای رفع آن
  بینیپیشو ارائه راه کار برای بهبود اثربخشــی نظام  هابررســی چالش،  (1۴02عباســی طیبه )، ســیدمحمد مقیمی،  ربیعی محدثه .94

 .۴شماره ، 15دوره ، دولتی مدیریت فصلنامه، دولتی ایرانریزی منابع در نظام بودجه
 فصــــلنامه، کارهاریزی کارآفرینانه در بودجه دولتی ایران: موانع و راهبودجه،  (1۴03ســــلمانیان علیرضــــا ) ســــیدمحمد و مقیمی .95

 .1شماره، 16دوره ، دولتی مدیریت
 

 یجیترو -  یو علم  ی. مقالات چاپ شده در مجلات تخصص7-2
 .1384سال ، 11شماره ، تیر یمد فرهنگ، تا عمل" یاز تئور  یسازمان ی"رفتار شهروند ،دمحمدیس  یمیمق .96
سال ،  9شماره ،  تیر یفرهنگ مد،  دولت"  ینیاطلاعات و بازآفر  ین فناور یارتباط ب ی"بررس،  ینوره نامدار  ؛دمحمدیس  یمیمق .97

1384. 
 .1383سال ، 5شماره،  تیر یفرهنگ مد،  و عوامل موثر بر آن"  ینیار آفر ک" ،دمحمدیس  یمیمق .98
ران با اســـتفاده از یا یر دولتیغ یهاســـازمان یبرا  یمطلوب ســـازمان یالگوه  ی"ارا ،دمحمدیس ـــ  یمیمق  ؛اهرنجانی حســـن  ییرزایم .99

 .1382سال ، 61شماره،  تیر یفصلنامه دانش مد،  "ینیارآفر کرد کیرو
  .1382سال ، 3شماره،  ت"یر یفصلنامه فرهنگ مد،  ن"یارآفر ک یردولتیغ یهاسازمان" ،دمحمدیس  یمیمق .100
  .1380سال ، 116، ریتدب،  "  ینیارآفر کگاه دولت در توسعه آموزش ی"نقش و جا، دمحمدیس  یمیمق ؛محمود یانیاحمدپور دار  .101
 ـــ  یمیمق .102 ــازمانو   یت دولتیر ی"مد  ،دمحمدیســ ــلنامه دانش مد،  ران"یبه ا یبا نگاه  یمحل  یهاســـ ــماره،  تیر یفصـــ ساااااال ، 55شـــ

1380. 
 .1380سال ، 115شماره، ریتدب  ماهنامه,"ینیارآفر ک"نقش دولت در آموزش  ،دمحمدیس  یمیمق .103
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  .1380سال ، 113، ریماهنامه تدب، "کوچکار کسب و کدر بهبود دانش صاحبان   ینیارآفر ک"نقش آموزش   ،دمحمدیس  یمیمق .104
 .1379سال ،  29شماره، افتیفصلنامه ره،  "یاجتماع  ینیارآفر ک" ،دمحمدیس  یمیمق .105
   .1378سال ، 1شماره، فصلنامه پژوهش،  شور "کلان  کت  یر یدر مد یاسلام یگاه شوراهای"جا ،دمحمدیس  یمیمق .106
   .1377سال ، 76شماره، ریتدب ماهنامه,شنود موثر" یها"مهارت ،دمحمدیس  یمیمق .107
 .1377تابستان، فصلنامه مصباح، " یند رهبر یرو موثر در فرآی" نقش پ ،دمحمدیس  یمیمق .108
   .1375سال ، ر ماهیشماره ت، نهیماهنامه زم،  ( "یافکارشکل شغل)یه و تحلی"تجز  ،دمحمدیس  یمیمق  .109
مجموعه مقالات ،  ســم "یســم به پســت مدرنیم مدرنیت در مرحله گذار از پارادایر یســازمان و مد  ی"دگرگون  ،دمحمدیس ــ  یمیمق .110

 1386سال   ،امبراعظم )ص(یسال پ
 1387سال ، ییو روستا یت شهر یر یدانشنامه مد،  "یومت محلک"ح ،دمحمدیس  یمیمق .111
 1387سال ، ییو روستا یت شهر یر یدانشنامه مد، "ییروستا  ینیارآفر ک" ،دمحمدیس  یمیمق .112
 1387سال ، ییو روستا یت شهر یر یدانشنامه مد،  "ینیارآفر ک" ،دمحمدیس  یمیمق .113
 1387سال ، ییو روستا یت شهر یر یدانشنامه مد،  "یاجتماع  ینیارآفر ک" ،دمحمدیس  یمیمق .114

 
 یسیبه زبان انگل  ین المللیمعتبر ب  یهاسکندیر ایو سا ISIس کندیبا ا ی. مقالات چاپ شده در مجلات خارج7-3

1. Farhad Analoui and Seyed Mohammad Moghimi and Hossein Khanifar (2009),"Public sector 
managers and entrepreneurship in Islamic Republic of Iran”, Journal of Management 
Development, Vol. 28, No. 6. (Scopus) 

2. Mohammad Hossein Rahmati and Hossein Khanifar and Seyed Mohammad Moghimi (2011), 
Identifying the challenges related to policy making institutions for entrepreneurship formal 
education in Iran, African Journal of Business Management Vol. 5(17), pp. 7674-7682. (ISI) 

3. Mohammad Hossein Rahmati, Seyed Mohammad Moghimi, Seyed Mahdi Alvani and Adel Aazr 
(2010) Policymaking for University Entrepreneurship Education in Iran, European Journal of Social 
Sciences, Volume 15, Number 3. (Scopus)                                                                    

4. Seyed Mohammad Moghimi and Hossein Khanifar and Seyed Ahmad Bayan Memar and Majid 
Ramezan (2011), The Survey of Pre-school's Teachers’ Standards in Islamic Republic of Iran, 
European Journal of Scientific Research, Vol.58, No.3, pp.352-361. (Scopus) 

5. Golamreza Jandaghi and Hossein Khanifar Seyed Mohammad Moghimi and Seyed Ahmad Bayan 
Memar (2008), Ethical Considerations of Physical Education in an Islamic Valued System, Journal 
of Health Ethics, No.1. 

6. Ali Naghi Amiri and Seyed Mohammad Moghimi and Masoumeh Kazemi (2010), Studying the 
Relationship between Cultural Intelligence and Employees’ Performance, European Journal of 
Scientific Research, Vol.42, No.3, pp.432-427. (Scopus) 

7. Mahdieh Heaidari and Seyed Mohammad Moghimi and Hossein khanifar (2011), The critical 
success factors in implementing knowledge management: agricultural organization in Islamic 
Republic of Iran, British Journal of Science, Vol. 1 (2), pp.54-75. (Scopus) 

8. Seyed Mohammad Moghimi (2012), Job Stress and Organizational Justice, Innova Ciencia Journal, 
Vol.4, No.2, pp.10 -29. (ISI) 

9. Leili Habibi and Seyed Mohammad Moghimi and Hassan Abedi Jafari and Hassan Abedi Jafari and 
Mohammad Abui and Seyed Moose Pourmosavi (2012), Combating Corruption and Information & 
Communications Technology (ICT): Evidence from Tehran Metropolitan Municipality, Archives Des 
Sciences Journal, Vol.65, No.4, pp.14-27. (ISI, IF= .474) 

http://www.eurojournals.com/ejss_15_3_04.pdf
http://www.eurojournals.com/ejss_15_3_04.pdf
http://www.eurojournals.com/ejss_15_3_04.pdf
http://www.eurojournals.com/ejss_15_3_04.pdf
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10. Seyed Mohammad Moghimi (2012), The Roles of Servant Leadership: Evidence from Leadership 
Roles of Imam Khomeini, Science Series Data Report  Journal, Vol.4, No.4, pp.10 -29. (ISI, IF= 1.45) 

11. Seyed Mohammad Moghimi and Marzieh Bayat and Masoumeh Kazemi (2012), Job Design and 
Learning Organization: Evidence from the Banking Industry in Iran, Innova Ciencia Journal, Vol.4, 
No.4, pp. (ISI, IF=) 

12. Seyed Mohammad Moghimi and Alambeigi Amir (2012), Organizational learning As the 
Requirement of forming Enviropreneurship in Environmental Non-governmental Organizations 
(NGOs) in Iran, International Journal of Environmental Research, Vol.6, No.2, pp. 409-416. (ISI, IF= 
1.62) 

13. Masoumeh Kazemi and Seyed Mohammad Moghimi and Ali Naghi Amiri and Majid Ramezan 
(2012), Cultural intelligence; key capability of employees in cross-cultural environments, Science 
Series Data Report Journal, Vol.4, No.2, pp.58 -82. (ISI, IF= 1.45) 

14. Leila Hooshmand and Seyed Mohammad Moghimi (2011), Organizational Justice and 
Organizational Entrepreneurship in Managers and Experts in RMTO, European Journal of Scientific 
Research, Vol.65, No.4, pp. 553-463. (Scopus) 

15. Seyed Mohammad Moghimi and Alambeigi Amir (2012), Government Facilitator Roles and 
Ecopreneurship in Environmental NGOs, International Journal of Environmental Research,Vol.6, 
No.3,pp. 635-644. (ISI, IF= 1.62). 

16.  Sagharvani Sima, Moghimi Seyed Mohammad (2023), The Relationship Structure Between Iranian 
NGOs and the Government, Iranian Journal of Management Studies, 1(16). 

17. Beygie Vahid, Abooyee Ardakan Mohammad, Moghimi Seyed Mohammad (2022), Corporate 
governance of state-owned enterprises in Iran: an exploratory pathology., International Journal 
of Islamic and Middle Eastern Finance and Management,  

18. Seyed Mohammad Moghimi (2007), The Relationship between Environmental Factors and 
Organizational Entrepreneurship in NGOs in Iran, Iranian Journal of Management, No.1. 

19. Seyed Mohammad Moghimi (2006), Corporate entrepreneurship: obstacles and alternatives (the 
case of industrial corporation in Iran), Journal of Entrepreneurship Research, No.1. 

 
 یبه زبان عرب  ین المللیس معتبر بکندیبا ا ی. مقالات چاپ شده در مجلات خارج7-۴
  العددان الثالث و الرابع  –السـنه الرابعه    ،نصـوص معاصـره،  )ره("  ینیتجرب الامام الخم  ی"ادار التضـاد قرا ف  ،دمحمدیس ـ  یمیمق .1

 (ISC. )2007ع یشتاء و رب –عشر 
، المعاصــــرهنصــــوص  ،  ات"یحقل الاســــلام  یه فیقیات البحث الخلاق دراســــه تطبی"منهج ،دمحمدیسـ ـــ  یمی؛ مقن  یفر حسـ ـــیخن .2

 (ISC. )2007ف  یخر  ،عشر  یالعدد الثان –السنه الثالثه  
،  15-16،  سال چهارم، نصوص معاصره،  "ینیالحقل الد یم دراسه فیه و التعلیالترب  ی"مباد، دمحمد یس یمی؛ مقن  یفر حسیخن .3

1386(.ISC) 
 ینیللامام الخم ینیو الد یاس ــیالدور الس ــ  یومه الصــالحه نظره عامه علکالح  یاســه فین و الس ــی"اتحاد الد ،دمحمدیس ــ  یمیمق .۴

 (ISC. )2011ف یص  ،التاسع عشر  العدد  ،دیالاجتهاد و التجد"،  )ره(
 

 ی تحلیلی:ها. گزارش7-5
ــیدمحمد .1 ــادقی ) ؛مقیمی ســــ ــی با نگاهی به تأثیر تعدد 1396قادری آزاد و صــــ ــابرســــ ــات عالی حســــ ــســــ (. مطالعه تطبیقی مؤســــ

 دیوان محاسبات کشور.، ی نظارتی در مقابله با فسادهادستگاه
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کل کشـــور با نگاهی به متغیرهای کلان   1396(. تحلیلی بر تفریغ بودجه ســـال  1398قادری آزاد و صـــادقی ) ؛مقیمی ســـیدمحمد .2
 دیوان محاسبات کشور، اقتصادی

کل   1398تحلیلی بر گزارش تفریغ بودجه ســال ،  (1399)ریزی  با همکاری پژوهشــگران مرکز آموزش و برنامه مقیمی ســیدمحمد .3
 دیوان محاسبات کشور.، کشور

 کشور.  محاسبات دیوان آموزش راهبردی سند، (1396)ریزی با همکاری پژوهشگران مرکز آموزش و برنامه مقیمی سیدمحمد .۴
 آموزش دیوان محاسبات کشور. جامع  برنامه، (1396)ریزی با همکاری پژوهشگران مرکز آموزش و برنامه مقیمی سیدمحمد .5

 
 ارشد دانشگاه تهران یارشناسکو  یتر کد، های پسا دکترینامهانیپا  یی. راهنما8

ان نامه/ رسالهیعنوان پا ردیف  
  /یتر کپسا دکتری/ د یدانشجو
 ارشد  یارشناسک

 )پسا دکتری(حسین اکبری  الگوی حکمرانی شرکای تمدن نوین اسلامی  1

 علیرضا امینی )پسا دکتری(  ی دولتی ایران هاسازمان استعاره پردازی رفتاری کارکنان در  2

ی مردم نهاد ها سازمانتعادل نامتقارن در بستر  3  سیما ساغروانی )پسا دکتری( 

4 
های اسلامی مبتنی بر تصویرپردازی از آیندۀ گذاری حکومتمشیطراحی مدل خط

 موعود
)دکتری( رحمان غفاری  

)دکتری(  حیدر احمدی ی حکمرانی خوبهادولتی مبتنی بر شاخ ریزی طراحی و تبیین مدل بودجه 5  

)دکتری(  محسن کشاورز چارچوب آینده نگاری شرکتی مبتنی بر سناریوپردازی برای مدیریت نوآوری 6  

 محمدرضا پورعابدی )دکتری( ی علمی وفناورانه هاسازمانطراحی وتبیین مدل چیره دستی در  7

)دکتری( سعید سمیعی بررسی طراحی و تبیین مدل تحلیلی هوش راهبردی مبتنی بر نیت مندی 8  

 عبده زاده )دکتری( امیرحسین جهادی  مدیران  زیسته تجربه بر مبتی ایثارگرایانه رفتارهای برای الگویی طراحی 9

 زاده )دکتری( ذبیح محمود جهادی  انسانی منابع  مدیریت  مدل تبیین و طراحی 10

 بهشت )دکتری( اردی مهدی محمد مهارتی یهاآموزش بر مبتنی کارهای و کسب برایای رسانه کارآفرینی مدل ارائه 11

12 
 پرمخاطب یهابرنامه در پایدارای رسانه  شهرت چارچوب تبیین و طراحی
 90  ورزشی برنامه مطالعه  مورد تلویزیونی

 پور )دکتری(  فردوسی عادل

 کبودان )دکتری( اسکندری قربان بانکی بخش در کشور محاسبات دیوان  مالی نظارت چارچوب طراحی 13

14 
 با اسلامی یهاتلویزیون و رادیو اتحادیه یهارسانه  سیاستگذاری مدل  طراحی
 محتوایی  همگرایی رویکرد

یگانه  ظریفیان حسین محمد
 )دکتری(

15 
 یهاشرکت موردی مطالعه)  ایران در شرکتی کارآفرینی سنجش بومی مدل  طراحی
 (بنیان دانش

 بلداجی)دکتری( صفیان مهدی

16 
 به ایرانی - اسلامی فرهنگ با سازگار کارآفرینانه سازمانی فرهنگ مدل  طراحی
 متوسط  و کوچک یهاشرکت کارآفرینانه یهاگرایش و هانگرش  ارتقاء منظور

 ایمانی)دکتری(  عبدالمجید

17 
 در عملکرد مبنای برریزی بودجه موفقیت حیاتی عوامل بندی اولویت  و شناسایی
 ایران 

 فراهانی مشگانی فردیس

18 
ریزی بودجه  نظام در نفتی غیر صادرات پیشران یهامشی خط تحلیل و شناسایی
 نبوی  عطیه توسعه ششم برنامه طول در ایران دولتی

https://management.ut.ac.ir/~moghimi
https://management.ut.ac.ir/~moghimi
https://management.ut.ac.ir/~moghimi
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ان نامه/ رسالهیعنوان پا ردیف  
  /یتر کپسا دکتری/ د یدانشجو
 ارشد  یارشناسک

19 
 یهاسیاست  عنوان به مالیاتی اعتبار و مالیاتی کسورات اثربخشی ارزیابی
 ایران  درای خیریه نهادهای مالیاتی

 باخانی  جلده فکری حمیدرضا

20 
 در منابع  بینیپیش نظام بخشی اثر بهبود برای راهکارها ارائه وشناسی آسیب 
 ایران  دولتیریزی بودجه  نظام

 ربیعی محدثه

21 
 تنظیم و تهیه مرحله درای بودجه  یهامشی خط تنظیم برای بهینه چارچوب ارائه
 ایران  در دولتی بودجه

 فتحی  علی

22 
 دهه در ایران بودجه کسری مالی تامین هایسیاست  و هاروش کارآمدی بررسی

 خبرگان و کارشناسان دیدگاه از 90
 مهرابی  مسعود

23 
 اقتصاد کلان یهاچالش به توجه با سناریو بر مبتنیریزی بودجه چارچوب معرفی
 کشور 

 کاکاوند گلستان عزیزی یزدان

 سلمانیان  علیرضا ایران دولتی بودجه در کارآفرینانهریزی بودجه  راهکارهای و موانع  بررسی 24

25 
سـب و کارآفرینانه مدیران و اثربخشـی سـازمانی در کی هابررسـی ارتباط بین مهارت

 و متوسط در استان قم کوچکارهای ک
 اسماعیل قادری 

26 
ی رفتاری آنها در صـنایع اسـتان هاویژگیارآفرینان و کی ارتباطی هاکشـناسـائی سـب

 قم
 رضا مقدم

27 
ــب ــنایع کره مدیران و اثربخشـــی عملکی مذاهاکبررســـی ارتباط بین سـ رد آنان در صـ

 استان قم  (SMES)و متوسط   کوچک
هقکبلال پناهی   

28 
ــازمانطراحی و تبیین الگوی تعاملی   میته امداد امام کبا  NGOs ی مردم نهادهاســ

خمینی ره به منظور افزایش بهرهوری خدمات حمایتی به محرومین و اقشـار آسـیب  
 پذیر

ی تبار رضائ رضا  

29 
ارآفرینـانه در ســـــــتاد  ک ـنان و ارتبـاطات کار ک ـی ارتبـاطی هابین مهـارتبررســـــــی ارتبـاط 

 زی دانشگاه تهرانکمر 
انیکیرضا رضوانی توتعل  

30 
ی سـازمان یاد گیرنده  هاویژگیو   JCM)بررسـی ارتباط میان مدل مشـخصـات شـغلی)

 در شعب بانک ملت
 راضیه بیات

31 
ی حکمرانی خوب در نظام مدیریت  هاویژگیدولت الکترونیک و  بررسـی ارتباط بین

 استان یزد دولتی
 مصطفی اعلایی اردکانی 

32 
ارآفرینانه کارکنان ســـــــازمان ک  به مدیریت دانش و رفتار  بررســـــــی ارتباط بین نگرش
 جهاد کشاورزی استان گیلان

 مائده بزرگی 

33 
ــازمانی و  ــی ارتباط بین عدالت ســ ــازمان حمل و کبررســ ــازمانی ســ ارآفرینی درون ســ

 نقل استان تهران
 لیلا هوشمند

34 
و اثربخشـــــی ســـــازمانی    (Social Capital)بررســـــی ارتباط بین ســـــرمایه اجتماعی 

 دانشگاه زنجان
 فرزانه امامی 

 علیرضا فرخار  ی دولتی هاسازمانبررسی وضعیت بازمهندسی فرآیندها و ارتباط آن با عملکرد  35

36 
یفیت ک  و مدل ســـــلســـــله مراتبی  (PMAبررســـــی ارتباط بین مدل مدیریت عملکرد)

 در شعب بانک ملی شهر اصفهان  (HSQM) خدمات
 روح ا... حفیظی 

استان قم  ی آب و گازهاتکشر  در  37 (Servqual یفیت خدماتکبررسی  (  مدل  عباس محمدخانی   
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ان نامه/ رسالهیعنوان پا ردیف  
  /یتر کپسا دکتری/ د یدانشجو
 ارشد  یارشناسک

یکوچک جعفرزاده احمد ایرانای ز هستهکدر مرا هاایدهسازی ارهای تجاریکبررسی موانع و راه 38  

39 
ــاس مـدلکار ک ـ  کبررســـــــی ارتبـاط بین ادرا ــانی بر اســـــ  نـان از مـدیریـت منـابع انســـــ

(TQM) رمانشاهکت گاز استان کبا عملیات رهبری خدمت در شر 
سوار  نسترن  

( )دکتری نادر سید امیری   عوامل موثر در رشد و توسعه کسب و کارهای خانوادگی شهر تهران تبیین ۴0  

۴1 
 مدل سرمایه اجتماعی به منظور دستیابی به تعالی سازمانی در طراحی و تبیین
  تهران  شهر داری

)دکتری(  حسن زاده ثمرین  تورج 

۴2 
ــازی  بررســـــی عوامل حیاتی موفقیت در پیاده ــاورزی  کمدیریت دانش در جهادســـ شـــ

 استان قم
یه حیدریمهد  

۴3 
ی شــــــاغلین در ســــــتاد  هاویژگیلیدی مشــــــاغل و کی  هاویژگیبررســــــی انطباق بین  

 زی دانشگاه تهرانکمر 
 حمیدرضا رنجبر 

۴۴ 
ــازمـانی در  ک ـری بر  کبررســـــــی تـاثیرات ابعـاد ســـــــرمـایـه ف     اهش رفتـارهـای مخرب ســـــ
 تهران 1۴نان شهرداری منطقه کار ک

یرا عبدالهی سم  

۴5 
تی از طریق کبســترهای ســاختاری و رفتاری اســتقرار مدیریت مشــار شــناســی  آســیب

 ت مهندسی سپاسدکنظام پیشنهادها در شر 
یدی جمش حمزه  

ی حاج محمدحسینی مهد کت صنعت یدکرد شر کتی و عملکارآفرینی شر کبررسی ارتباط بین ابعاد  ۴6  

۴7 
ربن فعال در  کار کسـب و کاز فرصـت  برداری  طراحی و تبیین طرح تجاری جهت بهره

 استان همدان
یرحسین رهبر ام  

یدی جد رستم سامان کنان بانکار کبررسی ارتباط میان رفتارشهروندی سازمانی و رضایت شغلی  ۴8  

۴9 
نـان در وزارت رفـاه و تـامین  کار ک ـی فرهنگی وخلاقیـت  هـابررســـــــی ارتبـاط بین نگرش

 اجتماعی
ید جعفری توح  

)دکتری( نژاد کعباس نی  ی دیجیتال ایران هاارهای رسانهکسب وکدر ای ارآفرینی رسانهکطراحی مدل   50  

51 
ی دانش بنیـان مســـــــتقر در  هـاتک ـارآفرینی فنـاورانـه در شـــــــر ک ـارائـه الگوی منـاســـــــب  

 ی علم و فناوریهاکپار 
)دکتری( قاسم رمضانپور نرگسی   

52 
ی فرآینــدهــای اداری و ارتبــاط آن بــا افزایش  کترونیکارآمــدی ســــــــامــانــه الک ــارزیــابی  

  ارآفرینی درون سازمانی )مطالعه موردی: ستاد دانشگاه تهران(ک
 فاطمه وفایی

53 
ی شخصیت و اثربخشی مدیریت در مدیران  هابررسی ارتباط بین سبک 

 ی دولتیهاسازمان 
 مهلا عربی خوان 

5۴ 
ای هگروه ری گروهی و اثر بخشی تیمی در کف  کری تکبررسی ارتباط بین گروه ف

 استانداری 
انسیه مطلبی   

55 
بررسی رابطه رفتارهای توانمند ساز رهبر و مدیریت شایعات در سازمان جهاد  

 استان قم  شاورزیک
 محمود جانقلی

56 
 ردی منابع انسانی در گروه خودروسازیکار کی هاشناسایی موانع تدوین استراتژی

 یو شناسی کسایپا بر اساس روش 
 علی اصغری صارم

اظمی کمعصومه   نان جامعه المصطفی العالمیهکار کرد کبررسی ارتباط هوش فرهنگی و عمل 57  

58 
 ارآمد آن درکبررسی ماهیت زبان دولت در سه دهه انقلاب اسلامی و ارائه الگوی  

 ایران 
)دکتری( عباس نرگسیان  



17 

ان نامه/ رسالهیعنوان پا ردیف  
  /یتر کپسا دکتری/ د یدانشجو
 ارشد  یارشناسک

)دکتری( محمد حسین رحمتی   مشی گذاری در نظام آموزش کارآفرینی در ایران طراحی مدل خط  59  

 محمدامین قلمبر )دکتری(  طراحی مدل سناریوپردازی چند سطحی 60

 معصومه کاظمی)دکتری(  داده بنیاد ی پویا در صنعت داروسازی با استفاده از نظریه هاشناسایی قابلیت   61

62 
مطالعه موردی بانک   :بررسی ارتباط ماهیت فرهنگ سازمانی با نوسازی استراتژیک

 ملت 
 سعید سمیعی

63 
طریق  از  کشور  عمومی  بخش  عملکرد  مدیریت  در  اجتماعی  کنترل  مدل  طراحی 

 ی مردم نهاد هاخبرگان و تشکل 
 امید ابراهیمی )دکتری(

 
 ی ت در مجامع علمی و کسب عناوین علمی و پژوهشی. عضو9

 (1392تا   1387دانشگاه تهران )از سال  ینیارآفر کده کدانش ،ی نیارآفر کتوسعه  یپژوهش -ر فصلنامه علمی یسردب ❖
 نون( کتا 1389ن)ع( )از سال یدانشگاه امام حس ،ی ت اسلامیر یمد یپژوهش -ر فصلنامه علمی یسردب ❖
 دانشگاه تهران Iranian Journal of Management یپژوهش  –ه مجله علمی یر یات تحر یعضو ه ❖
 سیشور سوئک  Inderscience موسسه Middle East Journal of Management (MEJM)ه مجله یر یات تحر یعضو ه ❖
 ت دانشگاه تهران(یر ی)دانشکده مدت دولتی یر یمد یپژوهش  –ه مجله علمی یر یات تحر یعضو ه ❖
 (یوزارت بازرگان یو امور اقتصادریزی ن )معاونت برنامه یاقتصاد و تجارت نو یپژوهش  –ه مجله علمی یر یات تحر یعضو ه ❖
 ن )دانشگاه تهران( یش سرزمیآما یپژوهش  –ه مجله علمی یر یات تحر یعضو ه ❖
 دانشگاه تهران( یت بدنی)دانشکده ترب یت ورزشیر یمد یپژوهش  –ه مجله علمی یر یات تحر یعضو ه ❖
 تالار وزارت کشور –( 1387ز ییی دولتی )پاهاسازمان شنهادها دریش ملی نظام پین همایدوم ریدب ❖
 ی دولتی استان قم هاسازمان   شنهادها دری ش استانی نظام پین همایر اولیدب ❖
 1382اسفند ، وزارت آموزش و پرورش، یمنابع انسانسازی استاندارد  یش مل ین همایاول یات علم یعضو ه ❖
، های بازرگانیپژوهش،  دانشور،  تیر ی فرهنگ مد،  ینیارآفر کتوسعه  ،  ت یر یدانش مد   یپژوهش  –اب مقالات مجلات علمی  یارز  ❖

 ران و...یا  یآموزش مهندس، نیاقتصاد و تجارت نو، ی ت اسلامیر یمد ، پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی
 شورکه خارج از یها و مدارس علمو سازمان حوزه یعلوم اسلام  یز جهانکمر  یات امنایه یمشاور علم ❖
 1385س قم دانشگاه تهران در سال یپژوهشگر برتر پرد ❖
 1386س قم دانشگاه تهران در سال یپژوهشگر برتر پرد ❖
 1386پژوهشگر برتر استان قم در سال  ❖
 تاکنون(  1380دانشگاه تهران )از سال  ینیارآفر کته یمکعضو  ❖
 )اصفهان(  یت شهر یر یمد  یش مل ین همایر اولیدب ❖
 ی ت جهاد دانشگاهیر یمد یعضو شورای علمی گروه پژوهش ❖
 تاکنون(  1385کاربردی )از سال   -دانشگاه جامع علمی ینیارآفر کته یمکعضو  ❖
 تاکنون(  1385دانشگاه شاهد )از سال  ینیارآفر کته یمکعضو  ❖
 ( 1382 -8۴)ریزی برنامه ت ویر یسازمان مد یهااب پروژه یناظر و ارز  ❖
 (1380-8۴شور )کوزارت  یهای ار یده و های سازمان شهردار  یهاناظر پروژه  ❖
 ( 1381-2پرورش )وزارت آموزش و ریزی معاونت برنامه  یاستانداردها  یت و راهبر یفیکدفتر بهبود  یمشاور علم ❖
 ( 1378-83ملت ) کبانریزی  قات و برنامهیز تحقکمشاور مر  ❖
 و پسادکتری  یتر کارشد و د یارشناسکان نامه یان دوره وپایپروژه پا 100ش از یاستاد راهنما و مشاور ب ❖
 قدس رضویی اجتماعی آستان هاجوانان و پژوهش، این برنامه راهبردی مؤسسه خدمات مشاوره یتدو یراهنمای علم ❖

https://jmfr.srbiau.ac.ir/article_14813.html
http://www.inderscience.com/browse/index.php?journalCODE=mejm
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 1386اسفند ، کیتهران: هتل المپ، ندهیی آهاسازمانت و یخلاق، ینیارآفر ک ی ش ملین هماینخست یته علم یمکعضو  ❖
تابخانه ک  ینیتهران: تالار علامه ام،  دانشگاه تهران  ینیز آفر کمر   ینیارآفر کت  ی ر یمد  یش ملین هماینخست  یته علمیمکعضو   ❖

 1385، دانشگاه تهران یز کمر 
 یز کتابخانه مر ک  ینیتهران: تالار علامه ام،  کاربردی  -دانشگاه جامع علمی  ،  تیخلاق  ینیارآفر ک  یش ملیهما  یعلمته  یمکعضو   ❖

 138۴، دانشگاه تهران
قات  یوزارت علوم تحق  ی ابیدفتر نظارت و ارز ،  یت در نظام دانشگاهیفیکش  ین هماین و پنجمیچهارم،  نیسوم  ی ته علمیمکعضو   ❖

 .1389و  1388 ،دانشگاه تهران – یو فناور 
علمی   ❖ نشریات  مسئول  سازمانی  –مدیر  فرهنگ  مدیریت  سرزمین،  پژوهشی  دین،  آمایش  آدابها،  فلسفه  و  العربیه  ، اللغه 

فقهیهاپژوهش  قرآن،  ی  تفسیر  و،  پژوهشنامه  اجتماعی  سرمایه   Iranian Journal of Managementمجله    مدیریت 
Studies    با نمایهISI. 

 
 ی آموزشیهانارها و کارگاه ی. عنوان سم10
 محل برگزاری  نار یعنوان سم فیرد

1 
  یش ملی)هما  شورکلان  کت  ی ر یدر مد  یاسلام  یگاه شوراهایجا

 ( ی ت مردمکشوراها و مشار 
شوربا همکاری کدانشگاه تهران )وزارت  ینیتالار علامه ام

 جهاد دانشگاهی( 

 ران ارشد صنعت آب و برق استان خوزستانیمد ارهاکدرون سازمانی: موانع و راه ی نیارآفر کتوسعه  2

 ران یت صا اکشر  یار گروهکی هامهارت 3

 در اصفهان  یت شهر یر یمد  یش ملین همایاول ران یدر ا یت شهر یر یمد یهاچالش ۴

5 
مح و  سازمانی  شخصی  موانع  در    ینیارآفر کطی  یبررسی 

 هاسازمان 
 صنعت آب و برق استان فارس ران ارشد یمد

 ی ت دولتیر ی ز آموزش مدکمر  یمیار تکاصول ومبانی  6

 ران یفرش ا یتعاون هایت تعاونیر یاصول مد  7

 ران ارشد صنعت آب و برق استان خراسان یمد درون سازمانی ی نیارآفر کتوسعه  8

 انی جیمؤسسه قرض الحسنه بس یسازمانشناسی ب یارگاه آسک 9

 س قم دانشگاه تهرانیپرد  در تئوری وعمل  ی نیارآفر ک 10

 شورکغرب   یات آب منطقهکشر  رو یوزارت ن یسازمانشناسی ب یارگاه آسک 11

 دانشگاه تهران یشاورز کده کدانش ک وچکع یو صنا ی نیارآفر ک 12

 ع استان قم یاداره کل صنا یسازمان  یونوآور  یتکت مشار یر یمد 13

 شورکران ارشد صنعت آب و برق غرب یمد ارهاکراه: موانع و ینیارآفر کتوسعه  1۴

 اعضای شورای دانشگاه تهران هادر دانشگاه  ینیارآفر کت و ضرورت یاهم 15

 ت فولاد خوزستانکشر  ی تکت مشار یر یمد 16

 یجان شرقیران ارشد صنعت آب و برق استان آذربایمد ران یمد ی نیارآفر کموانع  17

 ت فولاد خوزستانکشر  اطلاعات نان درعصر کار کت کمشار  18
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 انی جیموسسه قرض الحسنه بس یاب یبازار  یهایاستراتژ  نیمراحل تدو 19

 ران ارشد صنعت آب و برق استان مازندران یمد ارهاک: موانع و راهینیارآفر کتوسعه  20

 رمان کت زغال سنگ کشر  یارتباط یرفتارها یمهندس 21

22 (NGOS)  جوانان استان خراسان یسازمان مل ر دولتییغ ی هاسازماندر  ینیارآفر ک 

 قم یشهردار  ها یشهردار  کیاستراتژ ریزی برنامه 23

 در اصفهان یت شهریر یمد ی ش ملین همایدوم ران ی در ا هات شوراها و شهردارییر یمد 2۴

 ملت  کدفتر مرکزی بان ت مشارکتی یر یکارگاه مد 25

 ملت  کدفتر مرکزی بان نانه یارافر ک  یکدر خدمات بان ینیارآفر کارگاه ک 26

 نان استان بوشهریارآفر ک نانهیارآفر ک یارها کسب و کت یر یومد ی نیارآفر ک 27

 ی اجتماع ی نیارآفر ک 28
دانشگاه  ینیدر تالار علامه ام ی نیارآفر ک یش مل یهما

 تهران 

29 
مد و  سازمان  پارادایر یدگرگونی  از  گذار  مرحله  در  م یت 

 سم یسم به پست مدرنیمدرن
 امبر اعظم)ص( یش علمی به مناسبت سال پیهما

 س قم دانشگاه تهرانیپرد

 ران ارشد صنعت آب و برق استان اصفهان یمد درون سازمانی ی نیارآفر کتوسعه  30

 ران و کارکنان دانشگاه کاشانیمد ت فرهنگ سازمانییر یمد 32

 بوشهر  یدولتت یر ی ز آموزش مدکمر  ت پروژه یر یمد 33

 نان شهر مقدس مشهد یارآفر ک کوچک یارها کسب و کت یر یومد ی نیارآفر ک 32

33 
وتدو طراحی  خدمات یچگونگی  مؤسسه  راهبردی  برنامه   ن 

 اجتماعی  فرهنگی و
جوانان و پژوهشهای ، ایمؤسسه خدمات مشاوره 

 اجتماعی آستان قدس رضوی
 دبی )امارات متحده عربی( ان یرانیمارستان ایب ران یمهارتهای عمومی مد 3۴

35 
ومدیروستا  ینیارآفر ک و  کت  یر یی  در    یارهاکسب  کوچک 

 ران یروستاهای ا
 سازمان جهاد کشاورزی 

36 
نی در  یبررسی ارتباط رفتار شهروندی سازمانی و فرهنگ کارآفر 

 ی دولتیهاسازمان 
تهران: تالار ، ینیارآفر کت یر یمد  یش مل ین هماینخست 
 1385سال ، دانشگاه تهران یز کتابخانه مر ک ینیعلامه ام

 ی دولتیهاسازماننی در یبررسی فرهنگ کارآفر  37
تهران: تالار ، ینیارآفر کت یر یمد  یش مل ین هماینخست 
 1385سال ، دانشگاه تهران یز کتابخانه مر ک ینیعلامه ام

 در اصفهان یت شهریر یمد ی ش ملین همایدوم ر کشورهایران و سایقی به حکومتهای محلی در اینگرشی تطب 38

 87بهمن ، رانیمای جمهوری اسلامی ا یران صدا و سیمد نانهیت کارآفر یر یمد 39

۴0 
تدوین سند راهبردی سازمان فرهنگی و هنری شهرداری تهران 

 با رویکرد حقوق شهروندی  
 ران سازمان فرهنگی ویمد

 1397 اسفند ماه،  هنری شهرداری تهران
 1399دی ماه ، مدیران شهرداری تهران دولتی ریزی بودجه  ۴1

مدیران  ۴2 پرورش  الگوی  سلیمانی  شهید  مدار  اخلاص  رهبری 
 آینده

کارشناسان و پژوهشگران مجمع تشخی  مصلحت  
 1۴00خرداد ، نظام
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۴3 
و عملیاتی  تبیین   بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی  سازی  کارگاه 
 در دانشگاه فرهنگیان

تیر ماه  ، دانشگاه فرهنگیان سراسر کشورمدیران مراکز 
1398 

 1399، بنیاد نخبگان استان قم، نخبگان کشور فرآیند کارآفرینی از ایده تا محصول  ۴۴

 1۴00خرداد ماه ، مدیران شهرداری تهران مدیریت تحول و نوآوری سازمانی ۴5

 رهبری اخلاص مدار؛ جوهره مکتب شهید سلیمانی  ۴6
بهمن  ، دانشگاه امام حسین)ع(، سلیمانیهمایش شهید 

1399 

۴7 
بر  مبتنی  انسانی  منابع  مدیریت  در  مداری  اخلاص  رویکرد 

 مکتب شهید سلیمانی
،  دانشگاه تهران، پنجمین کنفرانس ملی منابع انسانی

 1399بهمن 

۴8 
تطب مدل  به  یبازرس  یهاسازمان   یقیتبیین  نظارت  بر ی و   نه 

 یت شهر یر یرد مدکعمل
 139۴، مدیران بازرسی کلانشهرهای ایران

 1398، مرکز آموزش مدیریت دولتی نقش اسناد بالادستی در حمایت از جانشین پروری مدیران  ۴9

 1398، مدیران دیوان محاسبات کشور مدل شایستگی مدیران دیوان محاسبات کشور  50

 حکمرانی بحران در جهان اسلام بر مبنای تعاون محوری 51
  ،المللی وحدت اسلامی چهارمین کنفرانس بینسی و 

 1399آبان 
 1۴00تیر ماه ، مدیران ارشد وزارت بهداشت مدیریت بحران: با تاکید بر بحرانهای حوزه بهداشت و درمان 52

53 
اسلامیهاچالش الگوی  سند  اجرای  با  مرتبط  مدیریتی    -ی 

 ایرانی پیشرفت 
 1۴00تیر ماه ، مرکز الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت
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Place / Date 
Congress / Scientific 

Committee 
Article Title No. 

Granada / 
Spain, 8 July 

2005 

9th Congress of European 
Psychology / Work and 

Organizational Psychology 

The survey of governmental organizations 
managers & employees psychological & 

behavioral characteristics with entrepreneurship 
approach (the case of Islamic republic of Iran) 

1 

Athens, Greece 
/19 July 2006 

26th International Congress of 
Applied Psychology /Work and 

Organizational Psychology 

The relationships between, citizenship behavior 
(OCB) and entrepreneurial Culture in Iranian 

employees 
2 

Athens, Greece 
/20 July 2006 

26th International Congress of 
Applied Psychology /Health 

Psychology 

Health Psychology and Behavior Categorizations 
in Islam 

3 

Athens, Greece 
/19 July 2006 

26th International Congress of 
Applied Psychology 

/Educational, School and 
Instructional Psychology 

Identifying and Developing Scientific and 
Performance Standards for Educational 

Administrators of Tehran's High Schools and 
Providing an Appropriate Model 

4 

https://www.olgou.ir/index.php/fa/events/822-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA
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Place / Date 
Congress / Scientific 

Committee 
Article Title No. 

Athens, Greece 
/19 July 2006 

26th International Congress of 
Applied Psychology /Work and 

Organizational Psychology 

Analyzing the organizational citizenship behavior 
(OCB) and its relationship with demographic 

factors. (A case study of employers working in the 
central department of Ministry of power in the 

Islamic Republic of Iran 

5 

Athens, Greece 
/19 July 2006 

26th International Congress of 
Applied Psychology / 

Psychology and National 
Development 

Education and research review as the foundations 
of new world development 

6 

Athens, Greece 
/21 July 2006 

26th International Congress of 
Applied Psychology /Work and 

Organizational Psychology 

A study of altruism and entrepreneurship of 
employees working in Ministry of energy of the 

Islamic republic of Iran 
7 

Athens, Greece 
/17 July 2006 

26th International Congress of 
Applied Psychology 

/Counseling Psychology 

Appreciates Scientific, Behavioral and 
Performance Standards for School Advisors and 

Psychologists. 
8 

Durban, South 
Africa/2-5 April 

2006 

8th World Conference on 
injury Prevention and Safety 

Promotion held at the 
international Convention 

Center 

Studying The Relation Between Safety 
Management and Entrepreneurship in The 

Industrial Corporations 
(Case Study: Iranian Industrial Corporations) 

9 

Malaysia, 
University 
Malaysia 

Sabah/26 July 
2007 

7th Biennial Conference Asian 
Association of Social 
Psychology (AASP) 

25-28 July 2007 

Ethical considerations in physical education 10 

Malaysia, 
University 
Malaysia 

Sabah/26 July 
2007 

7th Biennial Conference Asian 
Association of Social 
Psychology (AASP) 

25-28 July 2007 

Comparative study of teacher's psychological 
characteristics in Islam and other psychological-

philosophical schools. 
11 

Malaysia, 
University 
Malaysia 

Sabah/26 July 
2007 

7th Biennial Conference Asian 
Association of Social 
Psychology (AASP) 

25-28 July 2007) 

The role of religion in mental health. 12 

Malaysia, 
University 
Malaysia 

7th Biennial Conference Asian 
Association of Social 
Psychology (AASP) 

Psychological aspects of the resurrection, 
remembrance and its effect on human behavior. 13 
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Place / Date 
Congress / Scientific 

Committee 
Article Title No. 

Sabah/27 July 
2007 

25-28 July 2007 

Malaysia, 
University 
Malaysia 

Sabah/28 July 
2007 

7th Biennial Conference Asian 
Association of Social 
Psychology (AASP) 

25-28 July 2007 

Attitude and psychological viewpoint of Iranian 
youth towards the mass media. 

14 

Malaysia, 
University 
Malaysia 

Sabah/28 July 
2007 

7th Biennial Conference Asian 
Association of Social 
Psychology (AASP) 

25-28 July 2007 

Investigating children's play psychology. 15 

Malaysia, 
University 
Malaysia 

Sabah/28 July 
2007 

7th Biennial Conference Asian 
Association of Social 
Psychology (AASP) 

25-28 July 2007 

A study of problem of teaching English language 
as a foreign language in the middle school in Iran 

with emphasis on psychologists’ point of view. 
16 

Malaysia, 
University 
Malaysia 

Sabah/28 July 
2007 

7th Biennial Conference Asian 
Association of Social 
Psychology (AASP) 

25-28 July 2007 

Designing and formulating the standards and 
criteria of Iran pre-school teachers 

17 

Malaysia, 
University 
Malaysia 

Sabah/26 July 
2007 

7th Biennial Conference Asian 
Association of Social 
Psychology (AASP) 

25-28 July 2007 

Behavioral and performance standards of pre-
school teachers in Iran. 

18 

Malaysia, 
University 
Malaysia 

Sabah/28 July 
2007 

7th Biennial Conference Asian 
Association of Social 
Psychology (AASP) 

25-28 July 2007 

Physical exercise for the handicapped. 19 

Germany, 
Berlin/21 July 

2008 

29th International Congress of 
Psychology 

20-25 July 2008 

A prelude on moral prism in education (case 
study: teachers moral prism) 

20 

Germany, 
Berlin/21 July 

2008 

29th International Congress of 
Psychology 

20-25 July 2008 
Physical psychology and ethics 21 
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Place / Date 
Congress / Scientific 

Committee 
Article Title No. 

France, Paris/ 
July 2009 

World academy of Science 
Engineering and Technology 

The psychological and behavioral characteristics 
of governmental organizations managers with 
entrepreneurship approach the case of Islamic 

Republic of Iran 

22 

France, Paris/ 
July 2009 

World academy of Science 
Engineering and Technology 

Studying the relationship between emotional 
intelligence and principals’ performance 

 
23 

France, Paris/ 
July 2009 

World academy of Science 
Engineering and Technology  

The psychology of job stress s from legend to 
reality 

24 

Swiss / July 2010 

FMPP Annual congress of 
Psychiatry and Psychotherapy 

20th IFP World congress of 
Psychotherapy 

Investigating the relationship between self-
efficiency & youth stress 

25 

Swiss / July 2010 

FMPP Annual congress of 
Psychiatry and Psychotherapy 

20th IFP World congress of 
Psychotherapy 

The survey of correlation between organizational 
justice & job stress in Iran governmental 

organizations 
26 

 
 ی داخلیها. ارائه مقاله و سخنرانی در کنگره 12

تابخانه  ک  ینیتهران: تالار علامه ام،  ینیارآفر کت  یر یمد  یش ملین همایی دولتی نخستهاسازماننی در  یبررسی فرهنگ کارآفر  ❖
 1385سال ،دانشگاه تهران یز کمر 

،  ینیارآفر کت  یر یمد  ی ش ملین هماینخست،  ی دولتیهاسازماننی در  یبررسی ارتباط رفتار شهروندی سازمانی و فرهنگ کارآفر  ❖
 1385سال ، دانشگاه تهران یز کتابخانه مر ک ینیتهران: تالار علامه ام

 138۴سال  ،در اصفهان یت شهر یر یمد  یش مل ی ن همایاول، ران یدر ا یشهر ت یر یمد یهاچالش ❖
  دانشگاه تهران   ینیتالار علامه ام،  (یت مردمکشوراها و مشار   یش مل ی شور )هماکلان  کت  یر یدر مد  یاسلام  یگاه شوراهایجا ❖

 1377سال ، شوربا همکاری جهاد دانشگاهی(ک)وزارت 
 1385سال، در اصفهان یت شهر ی ر یمد  یش ملین همایدوم ، رانی در ا هات شوراها و شهردارییر یمد ❖
 138۴سال ، دانشگاه تهران ینیدر تالار علامه ام ینیارآفر ک   یش ملی هما ،یاجتماع ی نیارآفر ک ❖
 1385سال ، در اصفهان یت شهر ی ر یمد  یش ملین همایدوم، رانی در ا هات شوراها و شهردارییر یمد ❖
ت  ینگره نقش معنوک،  به سازمان رزم"  یم نگاهیبا ن   یت سازمانی"معنو،  یحسن اسلام ؛رهبرن  یر حسیام ؛  یمیدمحمد مقیس ❖

 . 1387، رانیا، در نبرد ناهمتراز

 
 و کاربردی  یقاتیهای تحق. پروژه13

- 79سال ، شورک یعلم یپژوهشهاسازمان  ،"یاساس یارهاکران و ارائه راهیدر صنعت ا ینی ارآفر کموانع  یپروژه: "بررس یمجر  ❖
1377 

سال    ،ملت  کبانریزی  قات و برنامه یز تحقکمر   ،نه"یساختار به  ی ملت وطراح  کبان  یساختار نظام ارز   یپروژه: "بررس  یمجر  ❖
1380 
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 1379سال ، ته برنامه جامع(یمک ) ی غات اسلامیدفتر تبل ،"ی غات اسلامیستم آموزش دفتر تبلیس یپروژه: "بررس یمجر  ❖
 1379سال ، ته برنامه جامع(یمک ) ی غات اسلامیدفتر تبل ،" یغات اسلامیدفتر تبل یابی ستم بازار یس یپروژه: "بررس یمجر  ❖
- 80سال    ،یز یت و برنامه ر یر یسازمان مد،  )ره( "ینیدگاه امام خمیت توسعه از دیر یمد  ین الگو ییوتب  یپروژه: " طراح  یمجر  ❖

1379 
ه اول  کگروه اقتصاد شب  ، "ینیارافر کدرخصوص   مایصدا و س  ی ونیز یهفده برنامه تلو  “تدوینارشناس برنامه:  کمسئول پروژه و ❖

 1379-80سال  ،مایصدا و س
 1379-80سال  ،قم یشهردار  ،قم یشهردار  یسازمانشناسی ب یپروژه: "آس یمجر  ❖
،  ت وزارت آموزش و پرورشیم و تربیده تعلکپژوهش  ،آموزش و پرورش"  یتیمعلمان امور ترب  یت شغل یرضا  یپروژه: " بررس  یمجر  ❖

 1379-80سال 
بهره یمتقاض  یبرا  ینیارآفر ک  یآموزش  یهادوره   یپروژه: "طراح  یمجر  ❖ سازمان ،  و متوسط"  ک وچکع  یصنابرداری  ان در مرحله 

 1379-1380سال   ، ع یوزارت صنا ،کوچکع یصنا
، یو منابع انسان  یز یر معاونت برنامه،  ران" یا  یش دبستانیز پکران مرایمعلمان و مد   یاستانداردهان  ییو تب  یپروژه: "طراح  یمجر  ❖

 1381-82سال  ،وزارت آموزش و پرورش
 1380-81سال  ،ریبکر یدانشگاه ام، ران"یدر ا  ینان اجتماعیارآفر کات ین تجربیپروژه: "تدو یمجر   ❖
 1380-81سال  ،دانشگاه تهران یجهاد دانشگاه ، "ی رانیموفق انان یارآفر کات ین تجربیپروژه: "تدو یمجر  ❖
سال  ،  ت(یر یقات و آموزش مدیرو )موسسه تحقیوزارت ن،  شورکغرب    یات آب منطقهکسازمان شر شناسی  بیر پروژه: "آسیمد ❖

82-1380 
 1379-81سال  ،یز یبرنامه ر ت و یر یسازمان مد ، )ره("ینیامام خم یاجتماع یهانقش ی ن الگوییوتب یپروژه: "طراح یمجر  ❖
 1379-81سال    ،یز یت و برنامه ر یر یسازمان مد   ،"   )ره(ینیامام خم  دگاهیت تضاد از دیر یمد  ین الگوییوتب  یپروژه: " طراح  یمجر  ❖
  ،)دانشگاه تهران(  یتر کرساله د  ،("یر دولتیغ  یهاسازمان)  NGOS  یبرا  یسازمان  ینیارآفر کن مدل  ییو تب  یپروژه: "طراح  یمجر  ❖

81-1380 
"بررس  یمجر  ❖ ح  یپروژه:  بر  موثر  مد یعوامل  نظارت  عملیطه  سازندگ  یاتیران  جهاد    ، ارشد   یارشناسکنامه  انیپا  ،"یوزارت 

 1375 ، )دانشگاه تهران(
تدو  یپروژه: "طراح  یمجر  ❖ استراتژ یو  بس   یابیبازار   ین  الحسنه  برنامه    ،ان"ی جیموسسه قرض  و  موسسه قرض  معاونت طرح 

 1382-3، انی جیالحسنه بس
 یکدانشگاه علوم پزش  ،ران"یا  یدولت  یو فرهنگ  یدر بخش اجتماع  ینیارآفر ک  یهاسازمانت  یعوامل موفق  یپروژه: "بررس  یمجر  ❖

 1382-3سال  ،یستیبهز 
 1383-۴سال ،  رویوزارت ن ،”ینیارآفر کرد کیرو با رویران وزارت نیپرورش مد یت و ارائه الگویر یمدشناسی ب یپروژه: "آس یمجر  ❖
 1381-3، ملت کبانریزی قات و برنامهیز تحقکمر   ،ملت" کبان یابیبازار  ین استراتژ یپروژه: "تدو یمجر  ❖
: ی)مطالعه مورد  یدولت  یهاسازماندر    ی نیارآفر کو فرهنگ    (OCB)  یسازمان  ین رفتار شهروندیارتباط ب  یپروژه: "بررس  یمجر  ❖

 1383-۴سال  ،تهراندانشگاه  ،رو("یوزارت ن
س قم یاستان قم و پردریزی  ت و برنامه یر یسازمان مد،  دستگاه دولتی استان قم"  17شنهادها دریپروژه: "اجرای نظام پ  یمجر  ❖

 1385 سال ،دانشگاه تهران
استان قم"  پروژه: "طراحی  یمجر  ❖ راهبردی توسعه تجارت خارجی  پرد  ،برنامه  و  بازرگانی استان قم  دانشگاه س قم  یسازمان 

 1386 سال، تهران
 1386سال ،س قم دانشگاه تهرانی"سازمان بازرگانی استان قم و پرد ،کشور مالزیشناسی پروژه: "بازار  یمجر  ❖
از طر سازی  پروژه: "توانمند   یمجر  ❖ و اجرای شش همایبازرگانان استان قم  بازرگانی ،  کاربردی "- ش علمیی ق طراحی  سازمان 

 1386 سال، دانشگاه تهرانس قم یاستان قم و پرد
سازمان    ،کارکنان دولت در استان قم و ارائه راهکارهای ارتقای آن"  (Qwl)ت زندگی کاری  یفیپروژه: "بررسی سطح ک  یمجر  ❖

 1386 سال ،استان قمریزی ت و برنامه یر یمد
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  ، ع استان"یهای خالی صنات یظرفع استان قم و ارائه راهکارها به منظور استفاده کامل از  ی شناسی صناب یپروژه: "آس  یمجر  ❖
 1386 سال ، استان قمریزی ت و برنامهیر یسازمان مد

دانشگاه ، استان قم یدولت  یهاسازماننان در کار ک یت شغلیو ارتباط آن با رضا یت عدالت سازمانین وضعییپروژه: " تب یمجر  ❖
 1387سال ، تهران

،  دانشگاه تهران،  (" یش دبستان ی:مدارس پیران )مطالعه موردیآموزش و پرورش ا  یمنابع انسان  ین استانداردهایوتدو  یطراح ❖
 1385سال 

ت  یر یده مدکدانش،  "یطیست محیز   یر دولتیغ  یهاسازمانسازی  و توانمند سازی  تیعوامل موثر بر ظرف  یپروژه: "بررس  یمجر  ❖
  .1388-9سال ، دانشگاه تهران

،  ت دانشگاه تهرانیر ی ده مدکدانش،  ی دولتی"هاسازمان و مدیریت شایعه در    پایبندی به اخلاق   ارتباط پروژه: " بررسی  یمجر  ❖
  .1390-91سال 

کارآفرینیشناسی  پروژه: "آسیب   یمجر  ❖ رویکرد  با  تهران  پرورش مدیران شهرداری  الگوی  ارایه  و  تهران  ،مدیریت  و    شهرداری 
 .1392-93سال ،  معاونت پژوهشی دانشگاه تهران

مرکز مطالعات  ،  "یت شهر یر یرد مد کنه بر عملیو نظارت به  یبازرس  یهاسازمان  یقیمدل تطب  یپروژه: "پژوهش و طراح  یمجر  ❖
 .139۴- 95سال ، شهر تهرانریزی و برنامه

 دیوان محاسبات کشور. ریزی مرکز آموزش و برنامه، برنامه جامع آموزش دیوان محاسبات کشور تدوین"مسئول پروژه:  ❖
 دیوان محاسبات کشور.ریزی مرکز آموزش و برنامه، 1395-1399سند راهبردی دیوان محاسبات کشور  تدوین"مسئول پروژه:  ❖
  دیوان محاسبات کشور.ریزی مرکز آموزش و برنامه ، 1399-1۴0۴سند راهبردی دیوان محاسبات کشور  تدوین"مسئول پروژه:  ❖

 
 


